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Vazeni kolegové,

blizi se nase 200. vyroci a to je vhodnd pfilezitost, abychom se zaméfili na to, jak podnikdme, a ujistili se, Ze dodrzujeme

ty nejvyssi standardy chovani. Pfi veSkeré své ¢innosti musime zajistit, Ze jedndme v tom nejlepsim dlouhodobém zajmu
nasich klientd, spolecenstvi i skupiny Citi. Citi jasné formulovala zésady, kterymi se fidime jiz 200 let a jez budou uréovat nase
hodnoty i v budoucnu. K témto zasadam patfi:

-+ Spolecny cil — Jeden tym s jednim cilem: poskytovat sluzby nasim klientdim a akcionardm.
«  Odpovédné finance — Chovani, které je transparentni, obezietné a seridzni.

- Dumysl — Obohacujeme Zivoty svych klientl prostfednictvim inovaci, jeZ vyuZivaji nase informace, globalni sit
a produkty svétové urovné v celé sifi a hloubce.

« Vedeni — Talentovani lidé s nejlepsi pfipravou, ktefi jsou Uspésni v riznorodé meritokracii, jez vyzaduje vyjimecnost,
iniciativu a kuraz.

Eticky kodex Citi tyto principy plné odrazi a stanovi hodnoty a standardy chovani skupiny Citi. VSichni bychom méli Kodex
pouzivat pfi své kazdodenni préci, protoze ndm umoznuje tyto zasady dodrzovat, délat spravnd rozhodnuti a vzdy jednat
naprosto Cestné. Veskeré nase obchodni ¢innosti a vSechna nase rozhodnuti a ¢iny musi byt vzdy zalozeny na poctivosti.

Povést Spickové spolecnosti je nasi hlavni konkurencni vyhodou a nesmime nikdy udélat nic, co by tuto povést ohrozilo.
Pokud budeme dUsledné prokazovat spolecny cil, odpovédné finance, diimysl a vedeni, zlistane Citi skvélou instituci nejen
dalsich 200 let. Na tuto cestu se tésim a dékuji vam, ze zUstavate vérni skupiné Citi.

Vikram S. Pandit
Generalni reditel



Pouze pro nové zaméstnance:
Potvrzuji, Ze jsem si precetl/a Eticky kodex Citi a pIné jsem porozumél/a své povinnosti zaméstnance Citi jednat v naprostém
souladu s principy, predpisy a zakony uvedenymi v Etickém kodexu, v¢etné dodatki provedenych spolecnosti Citi. Jsem si

védom/a toho, Ze nejnovéjsi verze Etického kodexu je zvefejnéna na webové strance Citi.

www.citigroup.com/citi/corporategovernance/codeconduct.htm

Jsem srozumén/a s tim, Ze maj souhlas s dodrzovanim Etického kodexu nepredstavuje pracovni smlouvu na dobu urcitou
nebo zéruku trvalého pracovniho poméru a nesmi tak byt vykladan.

Podpis: Datum:

Jméno tiskacim pismem: GEID ¢islo:

Podepsany a vyplnény formulaf piedejte zastupci personalniho oddéleni do 30 dnii od obdrzeni této brozury. Eticky
kodex a vSechny jeho casti se na vas vztahuji i v pfipadé, ze tak neucinite.


www.citigroup.com/citi/corporategovernance/codeconduct.htm
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Uvod

Profesni poctivost a bezihonnost je to, co néas definuje
jako zaméstnance a zastupce Citi. Vzdy musime

davat najevo, ze jsme odhodlani dodrzovat nejvyssi
standardy etiky a profesionalniho chovani. Zadame

vas, abyste tento Kodex pouzivali, kdyz budete
potiebovat pomoct se spravnym rozhodnutim, a abyste
vsechny své pfipadné obavy nebo otazky vyjadfili bud’
prostfednictvim Etické horké’ linky Citi nebo nékterym
jinym zpGsobem kontaktu, které jsou v Kodexu uvedeny.

Jak podnikame

Prostfednictvim financnich feseni, kterd jsou jednoducha,
kreativni a odpovédnd, se pro své klienty snazime
vytvofit co nejlepsi vysledky. Diky dimyslu obohacujeme
Zivoty svych klientt tim, Ze v celé $ifi a hloubi vyuzivame
své informace, globalni sit a produkty svétové Grovné.
Musime respektovat mistni kulturu a zaujmout aktivni
postoj ke spole¢nosti, ve které pracujeme a Zijeme.
Musime se chovat transparentné, obezietné a seriézné,
abychom ctili a udrzovali odkaz znacky Citi, ktery ndm byl
svéfen za dobu vice nez 200 let.

Nase chovani na pracovisti

Snazime se byt meritokracii, ktera se sklada z
talentovanych lidi, ktefi neustéle vykazuji znamenitost,
iniciativu a kuradz. Proto musime svym zaméstnanciim
poskytovat nejlepsi prilezitosti k realizaci jejich
potencidlu a vyuzivat své Gzasné riznorodosti. Cleny
tymu respektujeme, sdilime spole¢nou radost v pfipadé
Uspéchu a neseme spole¢nou odpovédnost za pfipadné
neuspéchy.

Stiet zajmu

Dlouhodobé z4jmy Citi stavime vzdy pred kratkodobé
zisky. Pro akcionare vytvéiime skvélé vysledky. Oc¢ekava
se, ze jako zaméstnanci nebo predstavitelé Citi budeme
vzdy jednat v souladu s nejvyssimi standardy osobni a
profesni bezihonnosti, v souladu se viemi piislusnymi
zakony, pravidly, predpisy a zasadami skupiny Citi.

Tyto zdsady nesmime nikdy porusit, at v nas osobni
prospéch nebo v domnély prospéch Citi. V okamziku
pfijeti do pracovniho poméru v Citi se kazdy z nas stava
odpovédnym za své chovani a dodrzovani zakon,
vcéetné tohoto Etického kodexu, zasad skupiny Citi i
zasad a postupll konkrétniho obchodniho Utvaru a
pravniho subjektu.

Eticky kodex pfinasi prehled klicovych zésad skupiny Citi.
Vas konkrétni obchodni Gtvar a pravni subjekt méze mit
také vlastni zasady, které musite dodrzovat. Zejména
banky, makléfi a dalsi subjekty fungujici na zakladé
licence se musi fidit predpisy a omezenimi, jez reguluji
jejich ¢innost. Tato omezeni se pak odrazi v konkrétnich
zasadach. Pokud se tyto zasady lisi od zasad Citi, jeZ se
tykaji stejné problematiky, pak maji prednost pfisnéjsi
zasady. Vy sami odpovidate za to, Ze se s nimi sezndmite
a budete je dodrzovat, stejné jako dalsi zdsady a postupy
uplatriované ve vasich obchodnich utvarech a prévnich
subjektech. Stru¢ny prehled pravnich subjektl skupiny
Citi je k dispozici na adrese http://www.citigroup.net/
functionallearning/LegalEntitySupport/.

Pokud mate néjaké dotazy nebo obavy tykajici se toho,
jak pro vas plati tento Kodex nebo zasady skupiny Citi,
méli byste si o nich pohovofit se svym nadtizenym, s
pracovnikem pravniho Utvaru vasi organizacni slozky,
pracovnikem Utvaru pro dodrzovani predpist nebo
zastupcem personalniho oddéleni. Dojde-li k rozporu
mezi ustanovenimi Etického kodexu a ustanovenimi
mistnich pravnich norem nebo v pfipadé dotazli ohledné
interpretace pfislusnych zakon(, obratte se na interni
pravni Utvar. Obecné plati, Ze dojde-li k rozporu mezi
predpisy skupiny Citi, jez se na vas vztahuji, a pfedpisy
jurisdikci, v nichz vyvijite svoji obchodni ¢innost, pak
rozhodujici budou ty pozadavky, které jsou piisnéjsi.

Nedodrzeni zasad stanovenych Etickym kodexem,
zasad skupiny Citi nebo zasad a postupt platnych ve
vasem obchodnim Utvaru nebo pravnim subjektu mize
vyustit v disciplinarni opatfeni, a to véetné okamzitého
rozvazani pracovniho poméru nebo jinych vztaht se
Citi. Kromé toho m{ize poruseni zasad Etického kodexu
predstavovat poruseni zakona a muze mit za nasledek
obcanskou nebo trestni odpovédnost vasi, vasich
nadfizenych a/nebo Citi.

Dalsi informace o zésadach skupiny Citi najdete v
Prehledu zésad skupiny Citi na adrese www.citigroup.net/
policydirectory a v pfiru¢ce pro zaméstnance, kterd se

vas tyka.

Tento Eticky kodex pfijalo pfedstavenstvo spole¢nosti a
vztahuje se na viechny ¢leny pfedstavenstva, vedouci
pracovniky i fadové zaméstnance Citigroup Inc. (déle jen
,Citi” nebo ,Spole¢nost”) a jeji konsolidované dcefiné
spolecnosti, véetné Citibank N.A.


http://www.citigroup.net/functionallearning/LegalEntitySupport/
http://www.citigroup.net/functionallearning/LegalEntitySupport/
www.citigroup.net/policydirectory
www.citigroup.net/policydirectory

Vsichni zaméstnanci, ¢lenové predstavenstva a vedouci
pracovnici se museji s Etickym kodexem seznamit a
dodrzovat ho. K dodrzovéni tohoto kodexu mohou

byt smluvné zavazany i dali osoby, které poskytuji
spole¢nosti sluzby.

Jakékoli vyjimky z predpist Citi jsou podrobné
popsany v konkrétnich predpisech spolu s postupem,
jak se v takovych ptipadech zachovat. U ostatnich
predpist maze vyjimku udélit pouze vedouci pravniho
utvaru (General Counsel) nebo vedouci pracovnik
utvaru pro dodrzovani pravidel (Chief Compliance
Officer). Jakékoli vyjimky z Etického kodexu tykajici se

vykonnych manazer( nebo ¢lenli pfedstavenstva mlze
udélit pouze predstavenstvo nebo piislusny vybor
predstavenstva formou pisemného zéapisu, ktery musi
byt bez prodleni zverejnén.

Predlozeny Eticky kodex nepredstavuje a nesmi byt
interpretovan tak, Ze by predstavoval pracovni smlouvu
na dobu urcitou nebo zéruku trvalého pracovniho
pomeéru.

Eticky kodex je k dispozici v nékolika jazycich na
adrese www.citigroup.comy/citi/corporategovernance/
codeconduct.htm.



www.citigroup.com/citi/corporategovernance/codeconduct.htm
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Etické otazky

Dodrzovani nejvyssich etickych norem je vasi zakladni
odpovédnosti. Citi dlrazné vyzyva ke zvyseni zajmu o
etické otazky, problematiku diskriminace a obtézovani

a nahlaseni veskerych podezieni na poruseni téchto a
dalsich platnych zakon(, pravidel nebo predpist. V¢asna
identifikace a vyfeseni téchto zélezitosti jsou velmi
ddlezité pro udrzeni pevnych vztah( skupiny Citi s jejimi
klienty, zaméstnanci a akcionafi.

Eticky kodex predklada prehled nejdlilezitéjsich zasad,
které byste méli znat. Kromé toho musite byt sezndmeni i
s podrobnymi predpisy, postupy a smérnicemi, které jsou
specifické pro vasi konkrétni pracovni ¢innost, pozici a
pravni subjekt. Citi nemUze predvidat veskeré situace, jez
mohou nastat. Na pracovisti mohou nastat situace, které
jsou vam nepfijemné nebo ve kterych si nejste jisti, jak se
zachovat. Jestlize se v takové situaci ocitnete, nez cokoli
podniknete, polozte si nasledujici otazky:

e Mam pocit, Ze je na této situaci néco podivného,
resp. nevhodného?

e Bude mé jednani v souladu s Etickym kodexem,
platnymi predpisy a zakony?
e Jaky dopad by mohlo mit mé rozhodnuti na

ostatni?

e Mohlo by mé jednani nebo opominuti jednat
mit za nasledek i jen zdédni nevhodnosti?

o Jaké by mohly byt disledky mého jednani nebo
opominuti jednat?

Pouzivejte dobry Usudek a zdravy rozum. Zda-li se vam
néco byt neetické nebo nepatfi¢né, patrné tomu tak
je. Méte-li jakékoli dotazy ohledné nejlepsiho reseni
dané situace nebo v piipadé divodného podezieni

di zjisténi mozného poruseni zékona, predpisy, zasad
nebo etickych standardu Citi, neprodlené kontaktujte
nékterou z nasledujicich osob:

e Osobu povérenou fesenim konkrétni
problematiky podle pfislusnych mistnich
postupt

e Vlastnika zasad nebo kontaktni osobu
uvedenou v dokumentu zasad

e Vaseho nadfizeného nebo jiného ¢lena vedeni
e Zastupce vaseho persondlniho odboru
e Pracovnika interniho pravniho Utvaru

e Pracovnika oddéleni pro dodrzovani predpist
(Compliance)

o Telefonni ¢islo horké linky pro zaméstnance
zfizené pro tyto Ucely ve vasi organiza¢ni
jednotce (¢islo Ize obvykle najit v pfirucce pro
zaméstnance nebo v podobné publikaci)

e Odbor auditu a posuzovani rizika (Audit and
Risk Review — ARR)

e Bezpecnostni sluzby a oddéleni vysetiovani Citi
(Citi Security and Investigative Services — CSIS)

e Predstavenstvo Citi prostfednictvim sekretaridtu
Citi



Jak kontaktovat Etickou, horkou’ linku Citi

Jestlize nechcete své obavy sdélit uvedenym kontaktnim
osobam, obratte se na Kancelaf pro etické otazky (Citi
Ethics Office), kterd ma sidlo v USA. Kancelar pro etické
otéazky Ize kontaktovat takto:

e zavolanim na nasledujici bezplatné telefonni
cislo etické, horké’ linky Citi (Citi Ethics Hotline),
ktera je k dispozici 24 hodin denné, sedm dni v
tydnu a hovoii se zde nékolika jazyky:

— 866 ETHIC 99 (866-384-4299)

— nebo vytocte pfistupovy kéd vasi zemé a
¢islo 866-384-4299

— nebo ¢islo 212-559-5842 (piimé volani nebo
na ucet volaného)

o elektronickou postou na adresu
ethicsconcern@citi.com

e postou na adresu:
Citi Ethics Office
1 Court Square, 47th Floor
Long Island City, NY 11101
USA

e pisemné prostfednictvim webové stranky:
www.citigroup.com/citi/corporategovernance/
ethicsconcern.htm

o faxem na ¢islo 212-793-1347

Vechny kontaktni informace a vysetfovani jsou do
maximalni mozné miry dlivérné v souladu s potiebami
vysetiovani a feseni ptipadu podléha platnym zakonim
a predpistim. Citi vas dlrazné vyzyva, abyste oteviené
informovali o moznych problémech.

Stiznosti mdzete uvadét anonymné, pokud to umoznuji
platné zékony a predpisy. Uvédomte si viak, Ze jestlize
chcete zlstat v anonymité, nebudeme mozna schopni
ziskat dalsi informace, které jsou potiebné pro vysetreni
nebo vyreseni problému, ktery jste uvedli.

V ramci vysetfovani pIné respektujeme prava viech
zUcastnénych stran pripadu podle platnych zakon(

a predpist. Citi zakazuje represivni opatfeni proti
komukoli, kdo v dobré vife upozorriuje na problém
nebo klade otazky tykajici se etiky, diskriminace nebo
obtéZovani, ¢i kdo ozndmi podezieni na poruseni jinych
platnych zakond, predpisti nebo pravidel nebo kdo se
Ucastni nasledného vysetfovani takovych probléma.

Dalsi moznosti kontaktl jsou uvedeny v zavéru Etického
kodexu. Upozornite-li na jakykoli eticky problém a
mate-li pocit, Ze problém nebyl dostatecné fesen,
obratte se na dalsi osobu z uvedeného seznamu.

Uplny seznam ptistupovych kéda zemi pro etickou
horkou linku najdete na webu etické,horké’ linky na
webovych strankach www.citigroup.net/ethicshotline.

Trestny ¢in nebo podvod zaméstnance

Jste povinni okamzité nahlasit jakékoli podezieni z
podvodu ¢i pokusu o podvod, jakékoli nevysvétlitelné
zmizeni penéz nebo cennych papird nebo podezieni
na jakoukoli jinou trestnou ¢innost tak, jak je uvedeno
v Zasadach a referencnich standardech Citi pro feseni
podvodd (Citi Fraud Management Policy and Referral
Standards), které jsou k dispozici na webové strance
www.citigroup.net/policydirectory. MGzete kontaktovat
kteroukoli z osob uvedenych na strané 3 tohoto Kodexu,
véetné Utvaru bezpecnostnich sluzeb a oddéleni
vysetfovani Citi (CSIS).

Méli byste rovnéz neprodlené nahlésit jakékoli vyhruzky
nebo nasili na pracovisti, jak je uvedeno v Zasadach
zabezpeceni a pozarni bezpec¢nosti (Security and Fire
Safety Policy) skupiny Citi, jez jsou k dispozici na webové
strdnce www.citigroup.net/policydirectory.

MuUzZete volat na bezplatnou horkou linku CSIS v USA
na cislo 800-349-9714 i na ucet volaného na cislo
718-248-1253 nebo poslat e-mail na adresu
csis@citigroup.com.


mailto:ethicsconcern%40citi.com?subject=
www.citigroup.com/citi/corporategovernance/ethicsconcern.htm
www.citigroup.com/citi/corporategovernance/ethicsconcern.htm
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Jak podnikame

Oznamovani obchodnich problému

Pro povést Citi a jejich dcefinych a spfiznénych
organizaci je naprosto nezbytné, abychom dakladné
zvazovali v8echny svoje kroky a pfi rozhodovani o
realizaci transakce brali v ivahu viechny aspekty
piipadnych dopadl konkrétniho rozhodnuti. Je vasi
odpovédnosti oznamit vasemu nadtizenému, internimu
pravnimu uUtvaru, vedoucimu utvaru pro dodrzovani
predpist (Compliance) nebo nezavislému manazerovi
odpovédnému za fizeni rizik jakékoli obavy tykajici se
potencidlniho rizika pro skupinu nebo jeji povést.

Vybory Citi pro obchodni postupy (Business Practice
Committee) na Urovni skupiny a v kazdém obchodnim
utvaru provéfuji obchodni aktivity, prodejni postupy,
produkty, potencionalni stiety zajmu a dalsi otazky
tykajici se nasi povésti. Poskytuji doporuceni, jez zajistuji,
aby obchodni postupy skupiny Citi splfovaly ty nejvyssi
standardy etiky, poctivosti a profesiondlniho chovani.
Tyto vybory, jejichz ¢leny jsou predstavitelé naseho
nejvyssiho vedeni, se zaméfuji na mozné ohrozeni
poveésti, zatimco obchodni Utvary zajistuji dodrzovani
nasich zésad a zdGraznuji nas zdvazek dodrzovat zasady
odpovédnych financi a chranit skupinu.

Spravedlivé a volné trhy

Citi se zavazuje podporovat volné a konkurencni

trzni prostredi. Nebude proto tolerovat zadné pokusy
zaméstnanc(l Citi o manipulaci nebo jiné ovlivirovani
trhd nebo kurzl cennych papird, opci, terminovanych
obchod nebo jinych financnich nastroja. Cilem Citi

je zajistit vzdy nestrannost a bezdhonnost viech
realizovanych transakci véetné obchodnich pfipad
uzavienych s americkymi federalnimi, statnimi ¢i
mistnimi viadnimi orgény ¢i zahrani¢nimi viddami nebo
samospravnymi organizacemi, jejichz je Citi nebo kterakoli
z jejich pfidruzenych organizaci ¢clenem, a s verfejnosti.

Ochrana majetku Citi

Nesete odpovédnost za ochranu hmotnych i
nehmotnych aktiv Citi a nasich klientd, dodavateld

a distributord, které méte v ramci svych pracovnich
povinnosti na starosti. Majetek Citi je mozné pouzivat
pouze ke schvalenym uceldim. Aktiva zahrnuji hotovost,
cenné papiry, fyzicky majetek, sluzby, obchodni

plany, informace o klientech a zaméstnancich, tdaje

o dodavatelich a distributorech, dusevni vlastnictvi
(pocitacové programy, modely a dalsi polozky) a veskeré
ostatni osobni, soukromé a divérné informace.

Pfed nastupem do zaméstnani u Citi byste méli svého
nadfizeného informovat o veskerych svych pravech

nebo podilech na vynélezech ¢i technologiich, které

se mohou tykat vaseho zaméstnani u Citi. MGzete byt
pozadani, abyste takova prava postoupili Citi. Stejné tak
jste povinni Citi informovat a postoupit v jeji prospéch
veskeré podily na jakychkoli vynalezech, vytvorech,
zlepsenich, objevech, know-how, designech, dilech
chranénych autorskym pravem nebo autorskych dilech,
které vytvofite ¢i vymyslite vy nebo skupina, jejimz jste
¢lenem, a které vzniknou na zékladé vaseho pracovniho
pomeéru nebo ukolu v Citi ¢i ve spojeni s nim nebo ve
vztahu k nému. Dale musite Citi pomahat pfi veskerém
usili o dokonalou realizaci takového postoupeni a zajisténi
piislusné ochrany dusevniho vlastnictvi pro vyse uvedena
dila. V pfipadé ukonceni vaseho pracovniho poméru v Citi
z jakéhokoli dGvodu veskera prava k majetku a informace,
které jste ziskali v ramci vaseho pracovniho poméru,
zGstavaji ve vylu¢ném vlastnictvi Citi.

Zneuziti nebo neopravnéné prozrazeni aktiv skupiny
Citi je povaZovano za poruseni vasich povinnosti vici
Citi a mUze predstavovat skutkovou podstatu podvodu
vUci Spolecnosti. Nedbalost, plytvani nebo neopravnéné
pouzivani v souvislosti s majetkem Citi je rovnéz
povazovano za poruseni povinnosti vici Spole¢nosti.

Dalsi informace naleznete v Zasadach a referencnich
standardech Citi pro reSeni podvod (Citi Fraud
Management Policy and Referral Standards), na adrese
www.citigroup.net/policydirectory.

Boj proti upléceni a korupci

Témér vsechny zemé zakazuji uplaceni vefejnych
Ciniteld. Pro vechny organizacni jednotky Citi plati
protikorupcni zakony zemi, ve kterych pusobi, i Zakon
USA proti uplaceni zahranicnich ¢initeld z roku 1977
(FCPA). Novy Zakon Velké Britanie o uplaceni plati i na
uzemi mimo Velkou Briténii.

Abychom zajistili dodrzovani téchto a dalsich zakon(,
Zasady Citi pro boj s uplacenim a korupci zakazuji
necestné poskytnuti nebo pfislib platby nebo poskytnuti
¢ehokoli hodnotného zahrani¢nim Cinitellim (véetné
osob, které pracuji pro cizi vldadu nebo jsou jejimi zastupci,
¢initel(l zahrani¢nich politickych stran, pfedstavitel(
vefejnych mezinarodnich organizaci, kandidatd na
zahranici Ufady a zaméstnancd statem vlastnénych
podnikt a dalsich osob) za Uc¢elem ziskani nebo udrzeni
zakézek nebo ovlivnéni tfednich krokd. Porusenim
protikorupcnich zdkonl muze byt kromé nabizeni nebo
poskytovani plateb, darli nebo pohosténi viddnimu
Ciniteli nebo ¢lentm jeho rodiny i nabizeni pracovnich
prilezitosti viadnimu ciniteli nebo ¢lentim jeho rodiny.
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Za zadnych okolnosti nesmite nabizet, slibovat nebo
poskytovat cokoli hodnotného vladnimu ¢initeli nebo
jakymkoli osobam nebo ¢lendim jeho rodiny nebo treti
strané nebo charitativni organizaci, kterou navrhne, s
cilem ovlivnit pfijemce, aby pfijal nebo zamitl urcité
oficialni opatreni nebo realizoval spolupréci s Citi.
Nepiimé platby prostfednictvim pravniho zéstupce,
poradce, makléfe, dodavatele nebo jiné tieti osoby
podléhaji naprosto stejnym omezenim a je vasi
povinnosti rozumét tomu, co takova strana vasim
jménem déla.

Aby bylo zajisténo dodrzeni mistnich zakont i zédkona
FCPA, jste povinni splnit véechny poZzadavky Citi na
predchozi schvéleni a nahlaseni veskerych takovych
plateb.

Dalsi informace najdete v Zasadach Citi pro boj s
uplacenim a korupci, Zasadach pro legislativni lobovéni
a pfispévky politickym skupinam zahrnujici vliadni
Cinitele mimo USA a Zasadach Citi pro fizeni vydaja.
Vdechny tyto dokumenty jsou k dispozici na adrese
www.citigroup.net/policydirectory.

Dodrzovani predpist tykajici se legalizace vynos

z trestné cinnosti

Prani $pinavych penéz je globalni problém, ktery mGze
mit potencialné znicujici disledky. Prani Spinavych
penéz je definovano jako proces konverze nezékonné
ziskanych finan¢nich prostredku tak, aby ziskaly zdani
legitimity, a tudiz mohly vstupovat do obchodnich
tokl. Neni omezeno pouze na hotovostni transakce,
ale miZze zahrnovat penézni nastroje a dalsi zisky z
nezakonnych cinnosti.

Citi a jeji zaméstnanci se musi aktivné snazit zabranit
tomu, aby byly nase produkty a sluzby pouzivany k
podpofe prani Spinavych penéz, a odhalovat veskeré
podezielé aktivity v souladu s pfislusnymi zakony a
predpisy. Globalni Gtvar pro potirani prani Spinavych
penéz (Global AML Compliance) ve spolupraci se svymi
partnery v oddéleni provozu a technologii, pravnim
oddéleni, oddéleni rizik a v jednotlivych obchodnich
Utvarech zaved| standardy, které maji chranit Citi, aby
nebyla zneuzita k prani ziskd z nezadkonnych aktivit.
Citi se navic i naddle Gcastni pfijimani a podpory zasad
globélniho boje proti prani Spinavych penéz s cilem
identifikovat roli, kterou by finan¢ni instituce mohly a

mély hrat v boji proti prani penéz a financovani terorismu.

Globalni zésady boje proti prani Spinavych penéz (Citi
Global AML Policy) ukladaji véem organiza¢nim utvarim
Citi, aby vypracovaly a zavedly efektivni programy boje
proti prani Spinavych penéz, které budou v souladu

s platnymi zdkony a ochréni Citi pfed zneuzitim pro
prani $pinavych penéz. Tyto programy zdUraznuji, jak

je dulezité pochopit, s kym Citi jedna (,Poznejte své

zakazniky”), identifikovat vSechny strany Ucastnici se
transakce, sledovat urcité ¢innosti a transakce a hledat
v nich neobvyklé aktivity.

Existuji i jiné koncepce, které musi zaméstnanci Citi
znat. Jste povinni znat a dodrzovat globalni predpisy
Citi proti prani $pinavych penéz a dalsi konkrétni
programy a postupy v této oblasti, které definuje vas
organiza¢ni Gtvar a pravni subjekt, véetné takovych, jez
vyzaduji ndlezitou péci pfi navazovani vztaht s klienty a
pfipadné i pfi jednotlivych transakcich. Zadny klientsky
vztah nestoji za to, abychom udélali kompromis v
nasem odhodlani bojovat proti prani $pinavych penéz,
financovani terorismu a dalsim trestnym ¢inam. Citi

se zavazuje ke spolupraci v této oblasti v maximalnim
mozném zakonném rozsahu.

HIlaseni podezielych aktivit

Ve vétdiné zemi a také v USA jsou financni instituce
povinny prostfednictvim svych zaméstnanct
identifikovat a ohlasovat vladnim organdm veskeré
podezielé ucty nebo transakce, které mohou souviset

s moznym porusenim zadkona, v¢etné piipadd prani
$pinavych penéz, financovani terorismu, obchodovani
na zékladé internich informaci, zpronevéry, podvodu

a defraudace financnich prostiedkd. Citi od svych
obchodnich utvarli pozaduje, aby zavedly postupy

pro monitorovani podezielych aktivit na i¢tech nebo
transakci klient( a v pfipadé potieby informovaly o
téchto podezielych aktivitach pfislusné vladni organy.
Jste povinni porozumét postuplm proti prani Spinavych
penéz a postupdm ohlasovani pfipadnych podezieni,
které byly pfijaty ve vaSem obchodnim Utvaru a pravnim
subjektu, a tyto postupy dodrzovat. To je zvlasté dilezité,
pokud pracujete s klienty, transakcemi nebo finan¢nimi
zaznamy. Pokud si nejste svymi povinnostmi jisti, obratte
se na pracovnika Utvaru boje proti prani $pinavych
penéz v ramci vaseho obchodniho utvaru.

Veskeré dotazy ohledné problematiky boje proti prani
$pinavych penéz a financovani terorismu adresujte
Globalnimu Utvaru pro potirdni prani Spinavych penéz
(Global AML Compliance), pravnimu oddéleni vaseho
obchodniho Utvaru nebo pracovnikovi utvaru pro
dodrzovani predpist.

Dalsi informace najdete v Globalnich zasadach boje

proti prani $pinavych penéz (Citi Global Anti-Money
Laundering Policy) na webové strance www.citigroup.net/
policydirectory.

Embarga a sankce

Citi dodrzuje v pIné mife ekonomické sankce a embarga
uvalené vladou USA, které zakazuji americkym osobam,
podnikdm a v nékterych pfipadech i zahrani¢nim
dcefinym spole¢nostem realizaci obchodni ¢innosti

s ur¢itymi zemémi, skupinami a jednotlivci véetné
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organizaci propojenych s teroristickou ¢innosti a
pasovanim narkotik. Pokud Ufad Ministerstva financi
USA pro kontrolu zahrani¢nich aktiv (U.S. Treasury
Department’s Office of Foreign Assets Control) vyslovné
nepovoli néco jiného, zakazuji ekonomické sankce
provozovat jakoukoli obchodni ¢innost s ozna¢enymi
vladami a organizacemi, stejné jako s jednotlivci a
firmami, které jejich jménem jednaji. Sank¢ni zakazy
mohou rovnéz omezovat investovéani do takto
definované zemé a také obchodovani se zbozim,
technologiemi a sluzbami (v¢etné financnich sluzeb)

s touto zemi. Rovnéz plati, ze americké osoby nesmi
schvalovat nebo umoznit prostrednictvim treti strany
realizaci transakce, kterou nemohou uskutecnit piimo.

Obchodni utvary Citi mohou byt vystaveny sankcim
uvalenym dle mistnich zakont zemé, ve které se nachazi.
Zavedeni sankci nafizenych Organizaci spojenych
narodd nebo Evropskou unii mdize rovnéz znamenat
omezeni pro Citi.

Je vasi povinnosti porozumét zésaddm skupiny City v
zemich, kde se nachézite, i zdkontim USA a dodrzovat
je. Pokud existuje rozpor mezi mistnimi zékony a zdkony
USA, méli byste na to upozornit svého interniho pravni
utvar i pracovnika Utvaru pro dodrzovani predpist
(Compliance).

Dalsi informace o ekonomickych sankcich a obchodnich
embargach uvalenych vlddou USA naleznete v Zdsadéach
a standardech Citi pro dodrzovani sankci (Sanctions
Screening Policy and Standards) na adrese
www.citigroup.net/policydirectory.

Antibojkotové zdkony

Americké zakony zakazuji americkym osobdm, aby se
Ucastnily nebo vstupovaly do smluvnich vztahd, které
by mohly déale podpofit neschvéleny bojkot zemé, ktera
ma pratelské vztahy s USA. Tento zdkaz plati pro osoby
se sidlem v USA (jednotlivce i spolecnosti), obcany

a rezidenty USA kdekoli na svété a také se vztahuje

na mnohé cinnosti, které v zahranici vyvijeji dcefiné
spole¢nosti americkych firem.

Obecné plati, Ze tyto zadkony zakazuji nasledujici
¢innosti (stejné jako uzavirani smluv o realizaci takovych
¢innosti), které by mohly podporovat jakoukoli formu
bojkotu neschvaleného vliadou USA: (1) odmitnuti
realizovat obchod s jinou osobou nebo firmou (naptiklad
z dlivodu narodnosti); (2) diskriminace v zaméstnavani
osob; (3) poskytovani informaci o rase, vyznani, pohlavi
nebo etnickém plvodu kterékoli americké osoby; (4)
poskytovani informaci o spojeni jakékoli osoby nebo
jejim obchodnim vztahu k bojkotované zemi nebo

k jakékoli osobé, o niz se ma za to, Ze byla uvedena

na ¢ernou listinu bojkotované zemé; nebo (5) vyuziti

akreditiv(, které obsahuji zakdzana ustanoveni o
bojkotu. Citi je povinna nahlasit jakoukoli zadost o ikon
nebo pokus o dohodu, které by porusily uvedené zakazy.
Uvédomte si, ze zadosti tykajici se bojkotu mohou byt
nékdy rafinované a skryté.

Dalsi informace o pravnim poradenstvi a dodrzovani
zakonU proti bojkotu najdete v pfiru¢ce na adrese
http://www.citigroup.net/legal/policies/.

Boj proti monopoltm a spravedliva soutéz

V mnoha zemich musi Citi dodrzovat slozitou legislativu,
kterd mé za ukol chranit konkurenéni prostfedi mezi
podniky a chranit zakazniky pred nekalymi obchodnimi
praktikami. Oc¢ekavame, Ze tyto zakony budete znat a
budete je dodrzovat za vSech okolnosti.

Méli byste se vyhybat situacim, které vytvareji potencial
pro nezékonné potirani konkurence. Patfi sem napfiklad:

o Nabidky konkurence na vzajemnou vyménu
cenovych nebo jinych konkurenc¢nich
marketingovych informaci nebo na rozdéleni
trhu nebo klientd;

e Pokusy zakaznikd nebo potencialnich zakaznik{
zabranit Citi v realizaci obchodni ¢innosti nebo
uzavieni smluvniho vztahu s jinym zakaznikem;

o Diskuse na jednanich profesionalnich asociaci
z odvétvi o tématech citlivych z hlediska
konkurence, jako jsou ceny, zasady tvorby cen,
naklady a marketingové strategie.

V pripadé, ze se konkurent nebo klient pokusi s

vami hovotit o tématech, jez mohou byt z hlediska
pozadejte o okamzité ukonceni takové diskuse. Bude-li
to nezbytné, odejdéte nebo jinym zplisobem rozhovor
ukoncete a neprodlené informujte o celé zalezitosti své
interni pravni oddéleni nebo pravni Gtvar Citi (Corporate
Law Department).

Obchodni smlouvy véazané dalsimi podminkami
Informovat klienta, Ze cena nebo dostupnost urcitého
produktu nebo sluzby Citi zavisi na tom, zda se klient
zavaze, ze bude od Citi nakupovat nebo Citi poskytovat
jiny produkt nebo sluzbu (,vazani”), je v urcitych
pripadech nezdkonné. Aby nedoslo k poruseni zakon(
zakazujicich vazani a ptislusnych obchodnich zasad
nebo postupt, méli byste pozadat o radu interni pravni
utvar, pravniho poradce dozorciho organu banky nebo
pracovnika Utvaru pro dodrzovani predpisu.

Dalsi informace najdete v Zasadach Citi proti vazani (Citi
Anti-Tying Policy) na webové strance www.citigroup.net/

policydirectory.
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Davérnost a zabezpeceni klientskych udaju

Citi se zavazuje chranit osobni a dGivérné udaje klientt
a nakladat s nimi patfi¢cnym zptsobem. Osobni
informace nasich klientl shromazdujeme, uchovavame
a pouzivame tak, abychom jim mohli stéle nabizet
rdizné moznosti a vybér z produktl a sluzeb, které l1épe
uspokoji jejich finan¢ni potieby a cile. Za timto Ucelem
se snazime pouzivat vhodné systémy a technologie a
odpovidajicim zplsobem skolit zaméstnance, ktefi maji
k takovym informacim pfistup. Jestlize vyuzivame k
poskytovani sluzeb jiné firmy, pozadujeme, aby chranily
osobni a diivérné informace, které dostanou k dispozici.

Citi musi dodrzovat mnoho zékon( a ptedpisu, které
se tykaji ochrany soukromi a zabezpeceni informaci.
Soucasné se fidime vlastnimi vysokymi standardy
zabezpeceni Citi, mezi které kromé jiného patfi Zasady
a standardy pro fizeni informacnich technologii

(Citi Information Technology Management Policy

and Standards) a Standardy zabezpeceni informaci
(Citi Information Security Standards). Vsechny tyto
dokumenty Ize najit na adrese www.citigroup.net/
policydirectory.

Musite chranit veskeré osobni a divérné informace o
nasich klientech a zajistit, aby byly pouzivany pouze k
opravnénym ucellim tykajicim se vasi prace, aby k nim
mély pristup pouze opravnéné osoby a organizace a aby
byly radné a bezpecné udrzovany.

V mnoha zemich plati zékony na ochranu osobnich
udajl a utajovani informaci, které definuji
shromazdovani, pouzivani, uchovavani a predavani
osobnich a ddvérnych tdaja klient(. Tato oblast
legislativy se vyviji velice rychle a o véech otazkach
tykajicich se nalezitého nakladani s osobnimi udaji
klientd byste se méli poradit s internim pravnim Utvarem
nebo s pracovnikem Utvaru pro dodrzovani predpisu.

Spravedlivé jedndni

Citi se zavazuje jednat se svymi klienty, dodavateli,
konkurenty i zaméstnanci poctivé a spravedlivé. Zaddna
osoba, kterd jednd jménem Citi, nesmi ziskat nepoctivou
vyhodu nad jinou osobou manipulaci s divérnymi
informacemi, jejich utajenim nebo zneuzitim, zkreslenim
vyznamnych skute¢nosti nebo jinym nepoctivym
jednanim ¢i postupy. Citi se rovnéz zavazuje poskytovat
spravedlivy pfistup k Gvériim a pfijimat Uvérova
rozhodnuti na zékladé objektivnich kritérii. Citi dodrzuje
zakony i predpisy o ,spravedlivém poskytovani uvérd” a
Jspravedlivém pfistupu’, které plati ve stale vice zemich
a vyslovné zakazuji diskriminaci potencionalnich nebo
soucasnych klientl na zakladé rasy, pohlavi, vyznani
nebo jinych nerizikovych faktord.

Dalsi informace naleznete v Zasadach spravedlivého
poskytovani avérl v USA (U.S. Fair Lending Policy)
skupiny Citi na webovych strankdch www.citigroup.net/
policydirectory.

Povinnosti pfi spravé ciziho majetku

V urcitych druzich investi¢niho poradenstvii v jinych
vztazich jedna Citi se zakazniky ve funkci spravce ciziho
majetku. Méli byste stanovit, kdy povinnosti spravce
vznikaji, a mit na paméti, Ze spravce ciziho majetku ma
zdkonem uloZenou povinnost jednat v nejlepsim zajmu
svych klientd. Musi davat prfednost zajmim svych
klientl pred vlastnimi zajmy nebo zajmy pfidruzenych
organizaci ¢i zaméstnanct. Spravce ciziho majetku

je rovnéz povinen postupovat obezietné, jednat s
klienty poctivé a spravedlivé, zachovavat dlivérnost
jejich informaci, chranit svéfeny majetek a poskytovat
kompletni informace. Soucasti této povinnosti je
informovat klienty o veskerych stretech zajm( nebo

se takovym stfetdm zcela vyhybat, pokud to zakony
vyzaduji.

Dalsi informace najdete v Zasadach Citi pro spravu ciziho
majetku na webovych strankach www.citigroup.net/
policydirectory.

Vztahy s dodavateli

Aby Citi co nejlépe vyuzila své aktiva a kupni silu a
vytvérela hodnoty pro své klienty a akcionare, nakupuje
veskeré zbozi a sluzby podle jejich ceny, kvality,
dostupnosti, podminek a kvality souvisejicich sluzeb.
VSechny obchodni Utvary musi dodrzovat Zasady pro
vybér a spravu dodavatell (Citi Supplier Selection and
Management Policy). Smlouvy na dodavku zbozi nebo
sluzeb musi byt uzavieny prostiednictvim nakupniho
oddéleni Citi (Procurement Services). Pokud Citi

jedna s jinymi subjekty ze skupiny Citi nebo s jejich
klienty, musi transakce odpovidat trznim podminkédm
pfi nezavislém obchodovani a platnym zdkonlm.
Zvlastni zakony plati pro transakce zahrnujici dcefiné a
prfidruzené organizace bank.

Citi vyzyva k aktivnimu angazovani dodavatelt z fad
zen a minoritnich skupin tak, jak je uvedeno v Programu
diverzifikace dodavatelt Citi (Citi Supplier Diversity
Program).

Dodavatelé musi dodrzovat vsechny pfislusné zékony,
tento Eticky kodex a zasady Citi a musi souhlasit, ze
budou zachovévat micenlivost o svém obchodnim
vztahu s Citi, pokud Citi zvefejnéni vztahu neschvali

a dodavatele k nému nezmocni. Dodavateltm se
doporucuje, aby o etickych, socidlnich a ekologickych
pravidlech, kterd jsou stanovena v Prohlaseni Citi o
zasadach spoluprace s dodavateli, informovali ve
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svych organizacich a SirSich dodavatelskych retézcich
a dodrzovali je. Tyto vztahy nebo jejich zverejnovani
mohou byt dale omezeny podle zékona o cennych
papirech a dalsich pfislusnych zakond.

Jestlize odpovidate za vztahy s klienty nebo dodavateli,
nikdy nesmite dopustit, aby dodavatel nebo klient
nabyl dojmu, Ze m{ize nepfijatelnym zptdsobem ovlivnit
rozhodnuti Citi. Pfi jednani o obchodu s dodavatelem
nebo klientem byste neméli nabizet,,néco za néco”
nebo navrhovat, aby transakce nebo sluzba byla
zru$ena i realizovana jako odména za jinou obchodni
transakci. Skute¢nym nebo domnélym stfetdim zajma

v obchodnim procesu je tieba se pfedevsim vyhybat,

a pokud se jim nelze vyhnout nebo k nim dojde
neumyslIné, je nutno je neprodlené nahlasit.

S informacemi, které se tykaji procesu ndkupu zbozi a
sluzeb v Citi, se musi zachazet v souladu se zasadami Citi
pro nakladani se soukromymi a dGvérnymi informacemi.
Takové informace Ize pfedavat pouze interné ostatnim
zaméstnanclim, ktefi byli uréeni povéfenymi pracovniky,
a neni mozné je zverejnovat navenek mimo Citi s
vyjimkou povolenych ptipadd. Pii sdélovani informaci o
dodavatelich je nutné fidit se mistnimi platnymi zakony.

Dalsi informace naleznete v Zédsadéch pro vybér a spravu
dodavatelt (Citi Suppliers Selection and Management
Policy) na adrese www.citigroup.net/policydirectory a v
Prohlaseni Citi o zasadach spoluprace s dodavateli (Citi
Statement of Supplier Principles) na adrese http://www.
citigroup.com/citi/procurement/statement.htm.

Zavazek vuci zivotnimu prostredi

Ve vétsiné zemi existuji zdkony a predpisy na ochranu
zivotniho prostredi. Citi navic zaujala vid¢i pozici

v tom, Ze své organizacni Utvary vede zpUsobem
zodpovédnym k Zivotnimu prostfedi a ke spole¢nosti

a lzce spolupracuje s nasimi klienty na hodnoceni

a fizeni ekologickych a socidlnich rizik spojenych s
nasimi investicemi. Prijali jsme zasady znamé pod
nazvem ,Equator Principles’, pfi jejichz vytvareni

jsme hrali stéZejni roli. Jde o soubor ekologickych

a spolecenskych pravidel finan¢niho odvétvi pro
financovani a poskytovani doporuceni pfi financovani
projektl infrastruktury. V souladu s nasimi obsahlymi
Zasadami fizeni rizik Zivotniho prostredi a socialnich
rizik (Environmental and Social Risk Management Policy
-,ESRM”) uplatiiujeme podobné postupy kontroly

a schvalovanii pro firemni finan¢ni transakce, kde je
pouziti zisku zndmo, abychom mohli odpovidajicim
zpUsobem fidit rizika. Ekologické iniciativy skupiny

Citi rovnéz zahrnuji snahy o omezeni stop, které
zanechavame na Zivotnim prostredi, prostfednictvim
ekologickych budov a efektivniho vyuzivani energie.
Existuje rovnéz desetiletd iniciativa v hodnoté 50 miliard
USD, kterd probihd v celé skupiné Citi a jejimz cilem jsou
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investice do reseni klimatickych zmén a financovani
téchto feseni.

Dalsi informace o iniciativach Citi v oblasti dlouhodobé
udrzitelnosti a Zivotniho prostfedi najdete ve zpravé
Citizenship Report na adrese http:/citizenship.citigroup.
com/citi/citizen/.

Ocekdavame, ze budete tyto zésady a iniciativy
podporovat a zavedete ty, které se vaseho organiza¢niho
utvaru konkrétné tykaji. Ekologicka a spolecenska rizika
a prilezitosti, které mohou vzniknout pfi nasem provozu,
je nutné identifikovat a fidit podle ptislusnych zakond,
pravidel a zasad Citi. S pfipadnymi dotazy ohledné
zivotniho prostiredi nebo platnosti zasad se obracejte

na utvar fizeni rizik vaseho obchodniho utvaru (Risk
Department), utvar pro dlouhodobou udrZitelnost
(Corporate Sustainability unit), utvar ESRM nebo
pfipadné na svdj interni pravni Utvar.

Dalsi informace naleznete v Zasadach fizeni
ekologickych a sociélnich rizik (Environmental and
Social Risk Management Policy - ESRM) na adrese
http://www.citigroup.net/gcib/riskmanagement/policy.
html?id=ICGRiskManual.

Havarijni planovani

Citi provadi havarijni planovani (COB), aby minimalizovala
financni ztraty a reagovala na potieby klientl i trhu

v piipadech, kdy dojde k vypadkidm proudu, pozaru

nebo jinym katastrofam zplsobenym ¢lovékem nebo
ptirodnimi zivly, k rznym krizim, narusenim provozu
nebo dalsim mimoradnym staviim. Citi musi byt
pfipravena reagovat na jakoukoli udélost, kterd by mohla
ovlivnit bézny pribéh obchodnich operaci. Méli byste
znat jméno vaseho koordinétora pro pfipady krizovych
stav(l, znat postupy feseni krizovych situaci vaseho
obchodniho Utvaru a védét, jak se vas tykaji.

Dal3i informace najdete v Zasadach havarijniho
planovani (Citi Continuity of Business Policy) na adrese
www.citigroup.net/policydirectory.

Finan¢ni a dariové vykaznictvi

Ucetni zavérka musi byt vzdy zpracovana podle obecné
platnych tGcetnich pravidel a musi ve véech ohledech
podavat pravdivy obraz finan¢ni situace a vysledku Citi.

Citi se dale zavazuje predkladat presné zaznamy
pro danové ucely v souladu se zdmérem a literou
prislusného zakona.

Kromé tohoto Kodexu se musi finan¢ni odbornici
Citi ridit i Etickym kodexem finan¢nich odbornikd
(Code of Ethics for Financial Professionals), ktery se
nachazi na adrese http://www.citigroup.com/citi/
corporategovernance/docs.htm.



www.citigroup.net/policydirectory
http://www.citigroup.com/citi/procurement/statement.htm
http://www.citigroup.com/citi/procurement/statement.htm
http://citizenship.citigroup.com/citi/citizen/
http://citizenship.citigroup.com/citi/citizen/
http://www.citigroup.net/gcib/riskmanagement/policy.html?id=ICGRiskManual
http://www.citigroup.net/gcib/riskmanagement/policy.html?id=ICGRiskManual
www.citigroup.net/policydirectory
http://www.citigroup.com/citi/corporategovernance/docs.htm
http://www.citigroup.com/citi/corporategovernance/docs.htm

Ochrana osobnich udaju pracovnikt Citi

Citi se snazi chranit osobni a ddvérné informace o svych
pracovnicich, které shromazduje, pouziva a uchovava,

a to vcetné lékarskych informaci. Tyto informace nelze
zvefejniiovat nebo o nich diskutovat mimo Citi, kromé
ptipadd, kdy je to povoleno nebo pozadovano zakonem
nebo predpisem, ¢i na zékladé predvoléni nebo

piikazu vydaného pfislusnym soudem nebo soudnim,
regula¢nim, spravnim ¢i legislativnim orgdnem.

Musite dodrzet vSechny zasady a pravidla Citi tykajici

se bezpecnosti a divérnosti osobnich a divérnych
informaci a zajistit, aby byly tyto informace sdélovény
pouze opravnénym osobdm. Odpovédi na zadosti o
takové informace Ize poskytovat pouze v rozsahu, ktery
pfipoustéji pfislusné zasady Citi, zdkony nebo predpisy.

Smérnice o ochrané osobnich Udajd a bezpec¢nosti se
tykaji zaméstnanct Citi i dalSich osob, jejichz idaje ma
Citi k dispozici z divodu pracovniho vztahu. Jestlize
vyuzivame k poskytovéni sluzeb jiné firmy, pozadujeme,
aby chranily osobni a divérné informace tykajici se
nasich pracovnikd, které dostanou k dispozici.

Informace o pracovnicich mGzeme zpracovavat na
celém svété, véetné mist mimo pracovisté. V takovych
pfipadech dodrzujeme pfi shromazdovani, zasilani,
ukladani a vyuzivani udajl platnou legislativu.

Zasady stejné pracovni pfilezitosti a rliznorodosti

Citi véri, ze rliznorodost nasich zaméstnanca je pro
dosazeni Uspéchu globalni organizace velice dulezita.
Proto z riznorodého seznamu uchazec{i najimame,
rozvijime a snazime si ve firmé udrzet nejtalentovanéjsi
jedince. Kariérni postup v Citi je zalozen na zasluhach.
Nasi zasadou je poskytovani stejnych pracovnich
prilezitosti v souladu s literou a duchem mnoha zakon
upravujicich spravedlivé postupy v zaméstnavani osob
a protidiskriminacni politiku.

Diskriminace a obtézovani

Citi propaguje pracovni prostedi, které je rliznorodé,
respektuje rozdilnosti zaméstnancu a vazi si jich.
Zakazujeme diskriminaci, obtézovani ¢i zastrasovani jako
nezakonné nebo jinak odporujici nasim predpistim ze
strany nadfizeného, spolupracovnika, klienta, dodavatele
nebo navstévnika ¢i vici témto osobam. Diskriminace

a obtézovani na zakladé rasy, pohlavi, identity

nebo vyjadfovéni pfislusnosti k pohlavi, barvy pleti,
vyznani, nabozenstvi, zemé plvodu, narodnosti, statni

Nase chovani na pracovisti

prislusnosti, véku, zdravotniho postizeni, genetickych
informaci, rodinného stavu (vCetné registrovaného
partnerstvi a obcanskych svazkd, které jsou definovany
nebo uznavény dle platnych zakon), sexualni
orientace, kultury, pavodu, statutu veterana, socialné-
ekonomického postaveni nebo jinak zékonem chranéné
osobni charakteristiky jsou naprosto nepfipustné a
zcela neslucitelné s nasi tradici zajistovani uctivého,
profesionalniho a dlistojného mista k praci. Je rovnéz
zakazano uplatnovat jakykoli postih vici jedinctiim, ktefi
podaji stiznost ohledné diskriminace nebo obtéZovani.

Pokud se domnivéte, Ze jste se stali obéti diskriminace
nebo obtéZovani, nebo stanete-li se svédky takového
chovani, ptipadné obdrzite stiznost, kterd se takového
chovani tyka, méli byste o tom informovat svého
nadfizeného nebo ¢lena vrcholového vedeni vaseho
obchodniho utvaru nebo vaseho personalniho
pracovnika, pfipadné etickou,horkou’ linku Citi (Citi
Ethics Hotline) nebo,horkou’ telefonni linku pro
zaméstnance, kterou provozuje vas obchodni ttvar (viz
kontaktni informace na konci tohoto Kodexu).

Citi ihned vyresi véechna vznesena obvinéni z
obtéZovéni nebo diskriminace a pfijme odpovidajici
napravnd opatfeni v maximalnim rozsahu, ktery mistni
legislativa umoznuje.

Citi nebude tolerovat pouzivani svych komunikacnich
prostfedkd, zafizeni, systém a sluzeb, vcetné
elektronické posty a intranetu nebo internetu, k
vytvareni pracovniho prostiedi, které by bylo nepiatelské
nebo Utocné na zakladé rasy, pohlavi, identity

nebo vyjadiovani pfislusnosti k pohlavi, barvy pleti,
vyznani, nabozenstvi, zemé pldvodu, narodnosti, statni
pfislusnosti, véku, zdravotniho postizeni, genetickych
informaci, rodinného stavu (v¢etné registrovaného
partnerstvi a obcanskych svazkd, které jsou definovany
nebo uznavany dle platnych zakona), sexudlni
orientace, kultury, pdvodu, statutu veterana, socialné-
ekonomického postaveni nebo jiné zdkonem chranéné
osobni charakteristiky zaméstnance. Takovou ¢innost
predstavuje napfiklad stahovani, zasilani, prohlizeni
nebo vyména vtipl, obrazkd, pfibéh(, videonahravek
nebo jinych material( nebo obsahu, které jsou vyhruzné,
obtézujici, ponizujici nebo jinak uto¢né vici jednotlivci
nebo skuping, ¢i jinak nevhodné. V piipadé, Ze obdrzite
od jiného zaméstnance nevhodny e-mail, méli byste
tuto skute¢nost okamzité nahlasit, podobné jako



kdybyste byli svédkem jiného poruseni stanovenych
predpisu. Jestlize obdrzite nevhodny e-mail z externiho
zdroje, méli byste ho okamzité vymazat a odesilateli
doporucit, aby vam podobné e-maily v budoucnu

jiz nezasilal. Nevhodné e-maily nepreposilejte svym
koleglim s vyjimkou vaseho personalniho pracovnika
nebo pracovnika oddéleni zabezpeceni informaci
(Business Information Security Officer —,BISO”) pro ucely
oznameni. Zadné nevhodné e-maily nepfeposilejte ani
na externi adresy, véetné svého domaciho pocitace.

Nikdy nesmite pouzit firemni systémy Citi k vytvareni,
stahovani, zobrazovani, pfenosu nebo vyméné
elektronickych obrazkd nebo textu, které jsou sexudlni
povahy nebo maji etnicky podtext ¢i rasovy priviastek,
ani jiné podobné materialy, které jsou obtézujici, Utocné
nebo neslusné povahy.

Bezpecnost na pracovisti

THIavni zédsadou Citi je bezpecnost naseho pracovisté.
Kazdy z nds musi dodrzovat pfislusné zasady ochrany
zdravi a bezpecnosti prace. Vyhruzky nebo nasili

na pracovisti nebudou tolerovéany a je nutno je

ihned nahlasit. V této otazce se fidime mistnimi a
mezinarodnimi zékony i internimi smérnicemi, jejichz
cilem je pomoci udrzovat bezpec¢né a zdravé pracovni
prostiedi.V pfipadé jakychkoli dotazu tykajicich se
téchto zakonu a smérnic se prosim obracejte na svého
nadfizeného, zastupce personélniho oddéleni nebo
utvar CSIS.

Dalsi informace naleznete v Zdsadéch zabezpeceni
a pozérni bezpecnosti (Security and Fire Safety
Policy) skupiny Citi na adrese www.citigroup.net/

policydirectory.

Pracovisté bez drog

Citi je povinna udrzovat zdravé a produktivni pracovni
prostfedi. Zneuzivani kontrolovanych latek nebo

jejich prodej, vyroba, distribuce, drzeni, uzivani nebo
pfitomnost na pracovisti a plnéni kol pod vlivem
zakazanych latek nebo zneuzivani jinych latek, které
zpUsobuji neschopnost k plnéni povinnosti, je zakazano.

Komunikacni prostiedky, zafizeni, systémy a sluzby
Vybaveni a sluzby Citi véetné pocitacq, telefond, hlasové
posty, notebookd, zafizeni Blackberry, PDA, faxt
(faxovych sluzeb), sluzba podatelny, intranet, internetové
pfipojeni, elektronickd posta, (textové) zpravy

SMS, zasilani okamzitych zprav a dalsi elektronicka
komunikacni zafizeni, pfistroje, datova spojeni a datové
sluzby, které Ize pouzivat na misté, prostfednictvim
mobilni zafizeni nebo na dalku, jsou vdm k dispozici pro
pracovni Ucely a umoznuji vam realizovat zadané ukoly.
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Citi tedy mUze v zakonem stanoveném rozsahu kdykoli
monitorovat a zaznamendavat vyuzivani téchto zafizeni,
systému a sluzeb. Pii pouZiti zafizeni, systému a sluzeb
Citi proto neocekavejte zadné osobni soukromi.

Vybaveni, systémy a sluzby Citi nesmite pouzivat k
zadnym nevhodnym nebo neopravnénym tceliim,

ani zplisobem, ktery by mohl porusovat platné zakony
predpisy nebo zasady, standardy ¢i pravidla skupiny

Citi. Citi navice nebude tolerovat, aby bylo jeji vybaveni,
systémy nebo sluzby pouzivany zplsobem, ktery by
mohl byt pro Citi nepfijemny ¢i skodlivy nebo ohrozit
jeji povést ¢i zajmy. Pouzivani vybaveni a sluzeb Citi

k osobnim potfebam, pokud je povoleno, musi byt
omezeno na minimum a musi byt rovnéz v souladu se
zasadami, standardy a pravidly Citi i s pfislusnymi zdkony
nebo predpisy. Intranet nebo internet musite pouzivat

v souladu se véemi pfislusnymi zakony a predpisy

a podminkami pro pfistup na stranky Citi a stranky
jakychkoli tfetich stran. Intranetové nebo internetové
servery City neni mozné pouzivat k neschvdlenému
stahovani nebo pouzivani materialt chranénych
autorskym pravem nebo materidld bez licence. Patii

sem stahovani hudby a neoprdvnéné stahovani
nelicencovaného softwaru, obrazkd, videonahravek nebo
tisténého materiadlu chrdnéného autorskym pravem. Je
zakézano pouzivat internet ze serveru Citi za Ucelem
prohlizeni, stahovani, ukladani, prendseni ¢i zasilani
nezakonnych, obtézujicich, ponizujicich, urazlivych nebo
nevhodnych materidld, ¢i za jakymkoli jinym tcelem,
ktery je v rozporu se zasadami, standardy a pravidly Citi
tykajicimi se nezakonné diskriminace a obtézovani.

Kopirovani, prodej, pouzivani nebo distribuce informaci,
softwaru nebo jinych forem dusevniho vlastnictvi v
rozporu se zakony na ochranu dusevniho vlastnictvi
nebo licen¢nimi smlouvami je zakézano.

Ochrana osobnich, soukromych a dtvérnych informaci
V priibéhu pracovniho poméru v Citi i po jeho skonceni
jste povinni chranit osobni, soukromé a divérné
informace, které ziskate nebo vytvofite v souvislosti se
svou praci pro spolecnost, a to bez ohledu na jejich formu.

Nesmite piinaset do Citi soukromé nebo davérné
informace od svého dfivéjsiho zaméstnavatele nebo tyto
informace pouzivat ve prospéch Citi bez predchoziho
souhlasu svého byvalého zaméstnavatele a pouze

v pfipadech, kdy to povoluji pfislusné zakony nebo
predpisy.

Osobni, soukromé ani divérné informace o zadném
klientovi, dodavateli, distributorovi nebo pracovnikovi
Citi nesmite prozradit zddné neopravnéné osobé (véetné
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jinych zaméstnanct Citi). Vase povinnost chranit takové
informace zahrnuje kromé jiného povinnost chranit je
pred zneuzitim, pouzivat je pouze k pInéni pridélenych
pracovnich ukoll a nepouzivat tyto informace ani
neumoznit jejich pouziti k neopradvnénym tceldm. Tyto
informace nelze zvefejiiovat nebo o nich diskutovat
mimo Citi, kromé pfipadd, kdy je to povoleno nebo
pozadovéno zdkonem nebo nafizenim, ¢i na zakladé
predvoldni nebo pfikazu vydaného pfislusnym soudem
nebo soudnim, spravnim ¢i legislativnim organem.

K takovym informacim kromé jiného patfi: jakykoli
systém, informace nebo proces, ktery poskytuje Citi
prilezitost ziskat vyhodu nad konkurenci; neverejné
informace o provoznich vysledcich, strategiich a
predpovédich Citi; nevefejné informace o obchodnich
pldnech a obchodnich procesech Citi; nevefejné
informace o vztazich Citi se zaméstnanci, dodavateli,
klienty a distributory; osobni a diivérné informace
tykajici se jednotlivych osob, véetné klientd, pracovnikd
a dodavatelu Citi; nevefejné informace o technologiich,
systémech ¢i produktech Citi; a informace, které
podléhaji zdkonnym ¢i smluvnim omezenim.

Vasi povinnosti je pfijimat takova preventivni opatfeni,
ktera zabrani nepovolenému odhaleni téchto informaci.
Méli byste zajistit, aby veskerd dokumentace tykajici

se obchodnich aktivit byla pofizovana, kopirovéna,
faxovana, prenasena, pfepravovana, ukladana,
archivovana a likvidovéna zplsobem, ktery brani
neopravnénému pfistupu k témto informacim. Soucasné
byste méli zajistit kontrolovany pfistup na pracovisté a
k pocita¢lim v souladu se Standardy pro zabezpeceni
informaci Citi (Information Security Standards).
Obchodné citlivé otazky nebo soukromé ¢i diivérné
informace byste neméli diskutovat na verejnych mistech,
jako jsou vytahy, chodby, restaurace, toalety a verejna
doprava, nebo na internetu ¢i v rliznych elektronickych
médiich (v¢etné blogll a serverd socidlnich siti). Dale
byste méli byt obezfetni pfi pouzivani mobilnich
telefon(i nebo jinych komunikacnich zatizeni ¢i

sluzeb pro zasilani zprav. Velkéd opatrnost je na misté,
zejména kdyz jsou divérné informace projedndvany na
otevienych pracovistich oddélenych pouze prepazkami
nebo pres telefonni aparaty s hlasitym preposlechem.

Vase povinnost chranit osobni, soukromé a dvérné
informace, které ziskate nebo vytvofite v souvislosti se
svymi ¢innostmi pro spolec¢nost, se vztahuje na vsechny
situace, kdy muzete tyto informace pouzit, v¢etné doby,
kdy nejste v praci nebo pracujete na délku.

Navic po skonceni svého pracovniho poméru v Citi
musite vratit vsechny prostifedky umoznujici pfistup
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k informacim Citi a vratit Citi kopie téchto informaci,
stejné jako veskery majetek Citi, v¢etné napfiklad vsech
identifikacnich karet, kli¢d, telefonnich karet, kreditnich
karet, notebookd, zeton( s jednoradzovymi hesly (One
Time Password — OTP) (napf. karty SafeWord), mobilnich
telefon(, zafizeni PDA, Blackberry, faxovych pfistroju

a veskerych dalsich prostredkl pro pfistup k témto
informacim.

Dale nesmite tyto informace preposilat na svij domaci
pocitac, na svou osobni e-mailovou adresu, ani zddnému
poskytovateli sluzeb, ktery je tieti stranou, na cizi server
nebo na jiné webové stranky mimo Citi, ani se Ucastnit
jakéhokoli neopravnéného poufziti, zpronevéry nebo
zvefejnéni takovych informaci, kdyz ocekavate, ze
odstoupite nebo ukondite svij pracovni pomér.

Je rovnéz vasi povinnosti zajistit, abyste dodrzovali
viechny zésady a pravidla Citi tykajici se ochrany
osobnich, soukromych a dlivérnych informaci, véetné
Zasad pro zachovavani divérnosti informaci (Citi
Policy on Confidentiality of Information), Standardd
zabezpeceni informaci (Citi Information Security
Standards) a Zasad spravy zaznamu (Citi Records
Management Policy) a Zasad a pravidel pro socilni
média (Citi Social Media Policy and Guidelines). Vsechny
tyto dokumenty najdete na webovych strankach
www.citigroup.net/policydirectory.

Rizeni vydajt

Rozhodnuti souvisejici s vydaji je nutno pfijimat

tak, aby podporovala strategické cile spole¢nosti a
zohlednovala nejlepsi zajmy vsech akcionard. Skupina
Citi pfijala zasady tykajici se fizeni vydajl a boje proti
podvodim. Témito zasadami se fidi vydavani prostredkd
Citi pro provozni Ucely. Kazdy provozni vydaj, véetné
proplacenych obchodnich vydajl (Reimbursed Business
Expense - RBE), investi¢nich vydajd a smluvnich vydajd
hrazenych z prostredk Citi, musi pfed zaplacenim
zkontrolovat a schvalit osoba, které byla svérena
pravomoc na odpovidajici Urovni.

Za fizeni vydaja zodpovidaji pracovnici Citi na vsech
urovnich. Zaméstnanci jsou povinni kontrolovat vydaje,
aby zajistili, Ze jsou v souladu se zdsadami Citi, jsou
relevantni pro prislusné obchodni Gcely a byly fadné
schvéleny. Jednotlivci nemohou schvalovat své

vlastni vydaje.

Dalsi informace najdete v Zasadach pro fizeni vydaj
(Citi Expense Management Policy) a v Zasadach
projektovych vydajl (Project Expenditure Policy) na
strance www.citigroup.net/policydirectory.
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Kontakt s médii a vefejnd vystoupeni

Veskeré dotazy ze strany médii tykajici se Citi je tieba
dorucit Globalni kancelafi pro vefejné zalezitosti

(Global Public Affairs Office) bud prostiednictvim mistni
kancelare pro verejné zélezitosti, nebo piimo. Oficidlni

¢i neoficidlni vyjadieni pro média nebo materialy ke
zvefejnéni mohou poskytovat pouze osoby, které k tomu
byly oficidlné povéreny Globdalni kanceldfi pro vefejné
zalezitosti. To zahrnuje veskery kontakt s médii, at uz
formalni nebo neformélni, a to bez ohledu na téma.
Pokud vés kontaktuje zastupce médii, musite ho odkazat
na GlobdIni kanceldr pro vefejné zalezitosti.

Globdlni kanceldf pro vefejné zalezitosti je jedinym
subjektem, ktery je opravnén cinit prohlaseni pro tisk
nebo verejnd prohlaseni jménem Citi. Zaméstnanci
nesmi dat souhlas ani se zapojit do zaddné ¢innosti v
oblasti PR, kterd by se tykala Citi a zahrnovala klienty,
dodavatele nebo jiné osoby, aniz by predem ziskali
souhlas od mistni kancelare pro vefejné zélezitosti nebo
od Globdlni kancelare pro verejné zalezitosti.

Nesmite publikovat nebo umistovat na web zadné
materidly v pisemné nebo elektronické formé (véetné
knih, ¢lankd, podcastd, webcastd, blogl, webovych
stranek, fotografii, videonahravek a jinych médii),
prednaset projevy, vefejné vystupovat ¢i poskytovat
rozhovory, pii kterych se zmifuje ¢innost, klienti,
produkty nebo sluzby skupiny Citi, bez pfedchoziho
souhlasu vaseho nadtizeného, pracovnika mistni
kancelafe pro vefejné zéleZitosti, ktery ma na starosti
vas obchodni Utvar nebo region, a Globalni kancelare
pro vefejné zélezitosti. Mimo Uzemi Spojenych statd
americkych musite ziskat souhlas pracovnika regionalni
kancelare pro verejné zaleZitosti (Regional Public Affairs
Office). Ve vasem obchodnim Utvaru nebo regionu
muze byt rovnéz nutny souhlas pracovnika utvaru pro
dodrzovani predpist. Souhlas se vyzaduje v kazdém
piipadé, at vyuzivate zafizeni Citi ¢i nikoli.

Citi pfijala zésady pro nejvyssi vedeni spolecnosti a
vsechny funkcionare, feditele a vedouci pracovniky

a nejvyssi vedeni obchodnich dtvar(, regiont, zemi,
produktd a globalnich funkci (spole¢né ,manazefi

Citi") tykajici se pozadavk( na zverejnovani informaci
pii komunikaci s investory, analytiky nebo novinati a
dodrzovani urcitych pravidel ohledné Siroké interni
komunikace. Cilem téchto zasad je usnadnit dodrzovani
pravidel pravdivého zvefejriovani (Fair Disclosure), ktera
vydala Komise pro cenné papiry USA (U.S. Securities and
Exchange Commission), podpofit celistvost informaci,
které Citi sdéluje, a efektivitu a jednotnost sdéleni
skupiny Citi. Aby se zajistilo pInéni téchto pozadavki,
méli by se manazefi Citi pfed uspofadanim schlizky nebo
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Ucasti na schlizce s investorem nebo analytikem poradit
s Utvarem pro vztahy s investory (Investor Relations) a
pred usporadanim tiskové konference nebo ucasti na
jakékoli tiskové konferenci by se méli poradit s Globalni
kancelafi pro verejné zalezitosti.

Dal3i informace naleznete v Zdsadach komunikace

a zvefejiovani informaci (Citi Public Disclosure and
Communications Policy) na adrese www.citigroup.net/
policydirectory.

Pouziti jména Citi, jejich zafizeni nebo vztaht

Jméno, logo ¢i obchodni znacku Citi, zafizeni spole¢nosti
nebo vztahy navazané v Citi byste neméli pouzivat

k osobnimu prospéchu nebo pfi jiné praci mimo Citi
(v¢etné zahlavi korespondence nebo na soukromych
webovych strankach, blozich nebo jinych serverech
socialnich siti). Jméno a zafizeni Citi ¢i vztahy se
spole¢nosti souvisejici mlzete pouzit pro charitativni
nebo verejné prospésné ucely pouze s predchozim
souhlasem vaseho nadfizeného a pouze v pripadé,

Ze ziskéte pfipadna dalsi potvrzeni a souhlasy, které
jsou nutné dle zdsad vaseho obchodniho Gtvaru nebo
pravniho subjektu.

Porizovani a sprava informaci a zaznamu

Data, informace a zdznamy, jak jsou definovany v
Zasadach spravy zaznam (Citi Records Management
Policy) a Zdsadach fizeni dat (Citi Data Management
Policy), které Citi vlastni, shromazduje, pouziva a
spravuje, musi byt pfesné a Uplné. Jste odpovédni

za neporusenost dat a informaci, véetné vykazl a
dokument, které mate na starosti. Udaje musi byt
vypracovany dostate¢né podrobné, protoze musi pfesné
zobrazovat viechny transakce Citi. Do této oblasti spada
i pfesné Ucetnictvi a interni finan¢ni zdznamy a kontrolni
mechanismy.

Pfi vytvareni obchodnich zdznami a dalich dokument(,
véetné e-maild, zprdv SMS a okamzitych zprav, které
budou ¢ist, vyuzivat nebo uchovévat zaméstnanci Citi
nebo tieti strany, musite dodrzovat profesni zvyklosti

a pouzivat zdravy rozum ohledné obsahu i pouzitého
jazykového stylu. Méli byste si uvédomit, ze nékdy v
budoucnu se bude Citi nebo tfeti strana muset pIné
spolehnout na tento dokument nebo z ného cerpat,
aniz bude mit moznost zjistit dalsi podrobnosti nebo
souvislosti, za kterych vznikal. Je zakdzéno nicit

nebo ménit jakékoli zdznamy, které se mohou tykat
porusovani zakona, pravnich narokd nebo sport i
probihajiciho, mozného nebo predvidatelného interniho
nebo externiho vysetiovani ¢i auditu nebo vlddniho
vysetiovani nebo fizeni.
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Zaznamy je nutno identifikovat, klasifikovat, uchovavat
a likvidovat v souladu se Zasadami spravy zaznam (Citi
Records Management Policy), které jsou k dispozici na
webové strdnce www.citigroup.net/policydirectory.

Obchodovani na zdkladé vefejné

nedostupnych informaci

Zasady Citi stejné jako zdkony mnoha zemi zakazuji
obchodovani s cennymi papiry (véetné majetkovych
cennych papird, prevoditelnych cennych papird, opci,
dluhopisti a veskerych akciovych indext tyto cenné
papiry obsahujicich) jakékoli spole¢nosti a soucasné
mit pfistup k vyznamnym nevefejnym informacim (tzv.
Jinternim informacim®) o spole¢nosti. Tento zakaz plati
jak pro cenné papiry Citi, tak pro cenné papiry jinych
spolec¢nosti. Vztahuje se na transakce provadéné na
ucet Citi, klientsky ucet nebo osobni Gcet.,Osobni tcet”
je kazdy ucet, na némz mate finan¢ni nebo vynosovy
podil nebo u kterého mate pravomoc realizovat i
schopnost ovlivnit rozhodnuti o obchodu a investicich,
at pfimo nebo nepiimo. Osobni ¢ty obvykle zahrnuji
ucty manzel(, zivotnich partner(, déti a dalsich ¢lend
vasi domécnosti. Jsou to Ucty, u nichZz mate opravnéni
vykonavat investi¢ni transakce dle svého uvazeni.

Domnivate-li se, Ze jste se dozvédéli interni informaci,
neméli byste realizovat Zddnou obchodni transakci s
cennymi papiry prislusné spolecnosti, aniz byste tuto
otazku nejprve prodiskutovali s internim pravnim
utvarem, ktery nasledné stanovi, zda by obchod

mohl byt v rozporu se zasadami Citi nebo pfislusnymi
zakony. Definice pojmu,zasadni neverejné informace”
je Siroka. Informace je,zasadni” (a tudiz potencialné
podléhd zédkazu obchodovani na zakladé internich
informaci), jestlize existuje redlnd pravdépodobnost,

ze obezietny investor bude informaci povazovat za
dullezZitou pii rozhodovani o obchodovani s cennymi
papiry nebo jestlize tato informace v pfipadé zverejnéni
pravdépodobné ovlivni trzni cenu cennych papirt

dané spolecnosti. Informace muize byt zasadni dokonce
i v pfipadé, vztahuje-li se na budouci spekulativni ¢i
mozné udalosti, a to dokonce, i kdyz je vyznamna
pouze ve spojeni s vefejné dostupnou informaci.
Informace je povazovana za,verejné nedostupnou,
resp. za neverejnou’, pokud nebyla vefejné oznamena a
neuplynul-li adekvatni ¢asovy interval, kdy tato informace
mohla byt zohlednéna, resp. pfijata trhem. Pro tyto ucely
muze byt obecnym pfikladem pfiméreného ozndmeni
verejné podani u dozorujicich orgdntd pro obchodovani
s cennymi papiry a vydani tiskové zpravy, jejiz soucasti
muze byt i setkdni zastupct tisku a vefejnosti.

V mnoha zemich je rovnéz nelegélni davat,tipy” nebo
predavat interni informace dal$im osobam, jestlize o
takové osobé vite nebo ji podeziivéte, Ze informace,

které od vas obdrzi, zneuzije pii obchodovani s cennymi
papiry nebo preda tyto informace ddl, a to i tehdy, kdyz
vy sami neziskate za ,tip” zadnou financni vyhodu.
Zneuziti nebo predani zasadnich neverejnych informaci
mUze také znamenat poruseni smluvnich zavazk Citi
vudi klientovi nebo jménem klienta. Dopady poruseni
zakazu obchodovéni na zékladé internich informaci
mohou byt vazné, v¢etné ukonceni pracovniho poméru,
obcanské resp. trestni odpovédnosti vasi, zdroje ,tipu” i
Citi a také nenapravitelné poskozeni povésti Spole¢nosti
a dlvéry vefejnosti v tuto instituci.

Dalsi informace najdete v Zasadach pro obchodovéni na
zakladé internich informaci (Citi Insider Trading Policy)
na www.citigroup.net/policydirectory.

Informacni bariéry

V oddvodnénych pfipadech maji organizacni slozky Citi
zavedené postupy ,informacnich bariér’, které museji
zaméstnanci Citi i dalsi jeji predstavitelé dodrzovat.
Informacni bariéry slouzi k oddéleni potencialné
zavaznych, neverejnych informaci, jez dostavaji
pracovnici, ktefi maji na starosti poskytovani tveérd,
investi¢ni bankovnictvi nebo obchodné-bankovni
¢innosti (privatni informace), od zaméstnancu, ktefi
obchoduji nebo radi pti obchodovéni's cennymi
papiry na zakladé verejné dostupnych informaci

nebo se zabyvaji spravou investic (vefejné ¢innosti).
Informacni bariéry jsou rovnéz jednou z metod,

které fesi potenciondlni a skutecny stiet zajma mezi
jednotlivymi obchodnimi ¢innostmi. Rozli¢né informacni
bariéry a postupy pro specializované tymy pracujici na
konkrétnim obchodnim ptipadu byly zavedeny také v
utvarech, které se zabyvaji privatnim bankovnictvim,
aby se zajistilo, Ze divérné informace neziskaji osoby,
které nemaji opravnéni takové informace dostat. Vasi
povinnosti je seznamit se se zasadami informacnich
bariér platnych pro vas obchodni Utvar nebo pravni
subjekt a tyto zasady dodrzovat.

Osobni investovani do cennych papirt Citi a jinych
podnikatelskych subjekt

Nesmite obchodovat s vefejné obchodovatelnymi
cennymi papiry (v¢etné cennych papirQ Citi) na svij
vlastni Ucet, jestlize mate k dispozici zasadni neverejné
informace o cennych papirech emitenta (v¢etné Citi).
V ¢&asti Etického kodexu, kterd se vénuje obchodovani
na zékladé verejné nedostupnych informaci, naleznete
definici zasadnich nevefejnych informaci a definici
osobnich ucta.

Na zaméstnance a dalsi predstavitele nékterych
obchodnich utvara Citi se mohou vztahovat dalsi omezeni
a predpisy, které se tykaji soukromého obchodovéni

s cennymi papiry (v¢etné cennych papirt Citi). Mezi
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né patii pozadavek na ziskani predbézného souhlasu,
obdobi vypadku a oznamovaci povinnost. Clenové
predstavenstva a nejvyse postaveni pracovnici Citi navic
podléhaji pravidelné oznamovaci povinnosti a dalsim
pravnim omezenim pfi soukromych obchodech s cennymi
papiry (v¢etné cennych papirl Citi). Vasi povinnosti je
seznamit se se vsemi predpisy Citi, vaseho obchodniho
utvaru a pravniho subjektu v oblasti cennych papirt a
dodrzovat stanovené zasady, jez se na vas vztahuiji.

Nesmite ucinit Zddnou osobni investici do podniku,
jestlize takova investice muize ovlivnit nebo se zd3, ze by
mohla ovlivnit vase nepredpojaté obchodni rozhodnuti
jménem Citi. Jestlize jste takovou investici realizovali jesté
pred svym prichodem do Citi nebo se vase postaveni v
Citi zménilo natolik, Zze vznikne stfet zajm{ nebo zdéani
takového stietu, musite okamzité informovat o téchto
skute¢nostech ¢lena nejvyssiho vedeni nebo jinou osobu
ve vasem obchodnim utvaru, kterd je k tomu povérena.
Investice podléhajici tomuto ustanoveni zahrnuji
investice do verejné obchodovatelné nebo soukromé
spolecnosti, kterd je dodavatelem nebo konkurentem
Citi nebo je jinak obchodné s Citi propojena.

Toto ustanoveni se nevztahuje na osobni investice

do podnikd, které maji obchodni vztah s Citi zalozeny
pouze na vyuzivani téch produktt Citi, které jsou jim
dostupné stejné jako podobné postavenym klientdm.
Dale se nevztahuje na investice nedosahujici objemu
1 % majetkovych cennych papirli v obéhu verejné
obchodovatelné spole¢nosti. Investice do cennych
papirl jinych spole¢nosti nez Citi mohou v nékterych
ptipadech vyvolat obavy ze stfetu zajm0. Dalsi informace
o stfetu zajm pfi osobnich investicich naleznete v
Kodexu v ¢asti nazvané ,Stiet zajm(”.

Organizacni Utvary, které nabizeji zaméstnancim
moznost podilet se na investovani, jsou povinny
dodrzovat pisemné zpracovany investicni plan pro
spolecné investice, ktery pisemné schvaluje nevyssi
vykonny feditel vaSeho obchodniho Utvaru a vedouci
persondlniho oddéleni vaseho utvaru. Jestlize se podilite
na investovani s kterymkoli organiza¢nim Utvarem

Citi, jste povinni se seznamit s podminkami takového
investi¢niho planu pro spolec¢né investice a tyto
podminky dodrzovat.

Investice do cennych papirl Citi (nebo cennych papird
jejich vefejné obchodovanych dcefinych spole¢nosti)
na osobni Gcet by mély byt provadény s dlouhodobym
zamérem v ramci Sirsi investi¢ni strategie. Citi si
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vyhrazuje pravo monitorovat podezielé pohyby na
kterychkoli u¢tech. Uéty musi byt souéasti vykaznictvi
podle pozadavk( dozorujicich organd.

Dalsi informace najdete v Zasadach pro osobni
obchodovani (Citi Personal Trading Policy) na webové
strance www.citigroup.net/policydirectory.

Vysetfovani

VyZzadujeme, abyste plné spolupracovali pfi fadné
nafizeném internim nebo externim vysetfovani tykajicim
se napfiiklad etickych otazek nebo stiznosti na projevy
diskriminace nebo obtézovani. Nikdy byste v souvislosti
s vysetfovanim neméli zadrzovat, pozménovat nebo
zamlc¢ovat relevantni informace. Navic se ocekava, ze
budete v maximalnim mozném rozsahu udrzovat a
chranit davérnost vysetiovani. Poskytnuti nepravdivych
informaci nebo jiné klaméni internich nebo externich
auditorq, vysetiovatel(, pracovnikd pravniho utvaru,
predstavitel( Citi, dozorujicich organli nebo jinych
vladnich subjektd maze byt ddvodem k okamzitému
rozvazani pracovniho poméru ¢i jiného vztahu s Citi,
piipadné mize byt poklddano za trestny ¢in, za ktery
mohou byt uloZeny vysoké pokuty.

Ohlasovaci povinnost zaméstnance

Jestlize jste kdykoli v minulosti byli zatceni, predvoléni
¢i predvedeni k soudu, obvinéni nebo odsouzeni z
trestného ¢inu nebo jste stranou predbézného fizeni
nebo ndpravného programu, musite o této skute¢nosti
informovat pracovnika Utvaru pro dodrzovani predpis(
(Compliance) a personalniho pracovnika, pokud to
mistni zdkony nezakazuji.

Zavazek platit pravni vylohy

Jestlize budete muset zaplatit pravni vylohy za svoji
obhajobu v ob¢anském nebo trestnim fizeni, sporu nebo
procesu, ve kterém vystupujete z pozice predstavitele,
¢lena predstavenstva nebo zaméstnance Citi, mlzete
pozadat Citi o poskytnuti prdvniho zastupce. V pfipadé,
ze vedeni Spolec¢nosti na zakladé potiebnych materidld
a platnych zékon( dospéje k ndzoru, Ze mate narok na
pravniho zéstupce, a z néjakého diivodu vas obhajce
urceny Spolec¢nosti zastupovat nemuze (napiiklad nastal
stret zajmu), uhradi Citi vylohy za externiho obhajce,
ktery vas bude zastupovat. Tim, Ze podéte Zadost o
pridéleni pravniho zéstupce Citi, soucasné souhlasite, Zze
veskeré naklady Citi uhradite, jestliZze se nakonec zjisti,
Ze na zbaveni odpovédnosti nemate narok. O naroku

na Uhradu pravnich vyloh rozhoduje piedstavenstvo
obchodniho utvaru Citi, ktery naklady financuje.
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Plany, programy a opatteni tykajici se odmén

Vsechny plany, programy a opatieni tykajici se odmén

v Citi a veskeré odmény, které jsou na jejich zakladé
splatné, se Fidi prislusnymi zékony a predpisy, které
mohou byt ¢as od ¢asu upravovany, véetné predpis(
urcujicich odmény, jez byly vydany na zakladé Zakona
USA o nouzové stabilizaci hospodafstvi (U.S. Emergency
Economic Stabilization Act) z roku 2008, v platném
znéni.V souladu s tim muze Citi v rozsahu, ktery
piislusné zakony a predpisy pfipoustéji, provadét zmény
vasich pland, program a opatieni tykajicich se odmén
tak, jak povazuje dle svého vyhradniho uvézeni za
nezbytné, aby bylo mozno dodrzet nebo spinit veskeré
pravni, regula¢ni nebo vlddni pozadavky ¢i smérnice, Ci
ziskat narok na néjakou vladni pujcku, investici, subvenci
nebo jiny program.
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Citi je rovnéz odhodléna dodrzovat piimy postup fizeni
rizika a snazi se ocenovat zaméstnance, ktefi pfi své
kazdodenni praci vykazuji zdravy Usudek a aktivné fidi
riziko. Proces fizeni vykonnosti ve skupiné Citi proto

pfi ur¢ovani odmén bere v Gvahu to, jak zaméstnanci
pfistupuji k opatfenim k zamezeni rizik. Toto hodnoceni
se bude tykat predevsim zaméstnanct Citi, u kterych
bylo urceno, Zze podstupuji zna¢na rizika (Material Risk
Taker - MRT).



Stiet zajmu

Povést spickové spolecnosti je nasi hlavni konkurencni
vyhodou a nesmime nikdy udélat nic, co by tuto povést
ohrozilo. Musite byt velice obezietni a vyvarovat se
jakychkoli aktivit, zajm0 nebo vztah(, které mohou
narusovat nebo pouze vyvolavat zdani, Ze narusuji

vasi schopnost jednat v nejlepsim zdjmu Citi a jejich
klient(. V dalsich ¢astech jsou popsany nékteré z
oblasti, ve kterych mUze nastat skute¢ny nebo domnély
stfet z&jmu. Vzhledem k tomu, Ze neni mozné popsat
vsechny situace, ve kterych muze ke stietu zajmu dojit,
spoléha Citi na vas zdravy Usudek. Véfi, ze budete

vzdy postupovat podle nejvyssich etickych norem,
zvefejiiovat véechny ¢innosti tak, jak vyzaduji zasady, a
bude-li treba, vyhledate pomoc. Jednotlivé obchodni
utvary a pravni subjekty maji vlastni konkrétni predpisy
upravujici stfet zajm0. Dalsi pravidla plati pro nékteré

z vrcholovych manazeru a ¢lent predstavenstva. Jste
povinni se seznamit s pfislusnymi predpisy, které se

vas tykaji, a dodrzovat je. Pokud méte néjaké otazky,
podivejte se do konkrétnich zasad vaseho obchodniho
utvaru nebo se obratte na pracovnika Utvaru pro
dodrzovani predpist.

Dary a pohosténi

Pfijimani darG a pohosténi

Obecné plati, Ze nesmite pfijmout dar nebo cokoli
hodnotného (véetné pohosténi) od soucasnych nebo
potencionalnich klient nebo dodavateld Citi. Za
zadnych okolnosti nesmite pfijmout dar v situaci, kdy
by ostatni mohli ziskat tfeba jen dojem, ze by vase
profesionalni rozhodovani mohlo byt jakkoli ovlivnéno.
Podobné nesmite ani vy, ani nikdo z vasi rodiny pfijmout
dary, sluzby, pGjcky nebo jiné projevy nadstandardniho
zachézeni od Zadného klienta, dodavatele nebo jinych
osob vyménou za minulé, sou¢asné nebo budouci
obchodni sluzby City.

Dary v hotovosti nebo ve formé, ktera je ekvivalentem
hotovosti (naptiklad darkové karty nebo poukazy),
nelze pfijmout za zadnych okolnosti. Je mozné pfijmout
nepenézni dary, jestlize to zdkon umoznuje a jestlize jde
(1) o dary nepatrné hodnoty (tj. maximalné do hodnoty
100 USD); (2) o vhodné, obvyklé a pfimérené pohosténi
nebo zédbavnou akci, na niz je darce pfitomen, jako jsou
prilezitostné obchodni obédy nebo navstéva sportovni
akce; nebo (3) o vhodné, obvyklé a pfimérené darky
predané v ramci rodinnych nebo osobnich vztahd,
jejichz tcelem zjevné neni ovlivnit podnikani Citi.
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Dodavatelé nebo klienti prilezitostné sponzoruji akce, pfi
kterych ucastnici obdrzi v rdmci loterie vyhry nebo vécné
ceny. Kritéria vybéru vitéza a hodnota cen se mohou

v jednotlivych pfipadech zna¢né lisit a nékdy mohou
vyvolat dojem nepatfi¢nosti. V takové situaci postupujte
podle pozadavk( vaseho konkrétniho obchodniho ttvaru
a pravniho subjektu a dodrzujte véechna platna omezeni.

V nékterych situacich m{ze byt vhodné dar ptijmout
a vystavit jej na pracovisti v Citi nebo jej jménem Citi
darovat charitativni organizaci nebo darovat nadaci
Citi (Citi Foundation) finan¢ni ¢astku, ktera se rovna
Lprimérené trzni cené” daru. Takové dary je nutno
zvefejnit a nahlésit. Dalsi informace ziskéte od svého
pracovnika utvaru pro dodrzovani predpis(i nebo z
konkrétnich pozadavkd vaseho obchodniho Gtvaru
nebo pravniho subjektu.

Nékteré obchodni Utvary a pravni subjekty Citi

maji pozadavky, které mohou byt pfisnéjsi nebo
vyzaduji dalsi schvaleni. Nesete plnou odpovédnost

za dodrzovani pozadavkd, které se na vés vztahuiji.

O darech musite informovat v souladu s pfislusnymi
pozadavky vaseho organizac¢niho Utvaru a pravniho
subjektu. Pokud pracujete v centrale nebo se na vas jinak
nevztahuji pozadavky konkrétniho obchodniho utvaru
a pravniho subjektu, musite o vSech darech s vyjimkou
ptipadd uvedenych v bodech (1) - (3) vyse pisemné
informovat svého nadfizeného a kopii zpravy poslat na
adresu globalcompliance@citi.com.

Méte-li jakékoli pochybnosti nebo dotazy ohledné
vhodnosti pfijeti daru, pozvéni, Ucasti v loterii nebo
jiné ceny, poradte se pfedem se svym nadfizenym a s
pracovnikem Utvaru pro dodrzovani predpis.

Poskytovani dard a pohosténi

Za urcitych okolnosti mohou ostatni povazovat
poskytovani dar(i a pohosténi za stfet zajm0 nebo v
krajnich pfipadech i uplaceni. Pokud by poskytnuti
néjakého daru nebo pohosténi mohlo byt povazovéno
za odménu za firemni nebo vladni zakazky nebo za
néjaké laskavosti ze strany vladnich ¢initel(, nesmite
takovy dar nebo pohosténi poskytnout. Povéfené osoby
mohou nabidnout klientim pfimérené dary a pohosténi
za predpokladu dodrZeni postupd, které plati pro vas
obchodni utvar, pravni subjekt nebo region.


mailto:globalcompliance%40citi.com?subject=

Nékteré obchodni Utvary a pravni subjekty Citi maji
pozadavky, které mohou byt prisnéjsi nebo vyzaduji
dalsi schvaleni.

Moznost poskytovani darl nebo pohosténi viadnim
Ciniteldm je znacné omezena jak zasadami skupiny

Citi, tak zdkonem. V mnoha zemich, statech a mistnich
jurisdikcich, vcetné USA, existuji zakony omezujici
poskytovani dar(i a pohosténi vladnim ¢initeldm (napf.
pohosténi, zabavni akce, doprava, ubytovani nebo jiné
hodnotné véci). Mnohé vladni subjekty maji rovnéz
Kromé toho mize existovat povinnost pfedem nahlasit
Ucast vladnich ciniteld na akcich Citi. Je nutné, abyste
se seznamili s ptislusnymi predpisy, které omezuji
poskytovani dar(i a pohosténi a abyste jednali v souladu
se viemi popsanymi pozadavky na schvalovani a hlaseni
téchto pripadu.

Dalsi informace najdete v Zasadach pro dary a pohosténi
(Gifts and Entertainment Policy), Zasadach Citi pro fizeni
vydaja (Citi Expense Management Policy), Zasadach pro
legislativni lobovani a prispévky politickym skupindm
zahrnujici vladni ¢initele mimo USA (Policy on Legislative
Lobbying and Corporate Political Contributions
Involving Non-U.S. Government Officials), Zasadach

pro ¢innosti zahrnujici vefejné Cinitele USA (Policy on
Activities Involving U.S. Public Officials) a Zasadach pro
boj s uplacenim a korupci (Anti-Bribery and Corruption
Policy). Vsechny tyto dokumenty jsou k dispozici na
adrese www.citigroup.net/policydirectory.

Politické aktivity a pfispévky

Je mozné, ze se jako obcan budete chtit angaZovat

ve statni spravé nebo budete chtit mit vliv na vztahy

s vefejnymi ¢initeli nebo tyto vztahy rozvijet. Uast

ve statni spravé na mezinarodni, federalni, statni

nebo mistni Urovni vSak mdze mit pravni dopady a
odpovédnost pro Citi. Tato situace mdze nastat dokonce
i v pripadech, kdy jedndte svym vlastnim jménem a ne z
pozice predstavitele Citi. To zaleZi na konkrétni jurisdikci.

Existuje cela fada zakon, které upravuji politickou
¢innost Citi, véetné jejich zaméstnanct a dalsich
zastupcl. Nepovolené politické aktivity mohou vyustit v
poruseni zakona, ob¢anskou nebo trestni odpovédnost,
zakaz vykonu ¢innosti nebo poskozeni povésti Citi.

Mezi politické aktivity pro tyto ucely patfi:

(1) Prispévky politickym skupindm nebo usilovani o
politické prispévky jménem Spolecnosti, vyuzivani
finan¢nich prostfedkd nebo zdroju Citi (zafizen,
zaméstnanci) ¢i dobrovolné ¢innost v pribéhu
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pracovni doby ve prospéch kandidata, ktery
kandiduje do vefejného tradu, vyboru politické
strany nebo politického vyboru;

(2) Lobovani nebo ucast na ovliviiovani verejnych
ciniteld, veetné pokust ovlivnit legislativu a v
zavislosti na jurisdikci i v¢etné pokust o ovlivnéni
pravidel nebo udélovani statnich zakazek; nebo

(3) Snaha o ziskani, pfijeti nebo zastavani jakékoli
politické funkce spojené s vladou, véetné jakychkoli
vladnich uradd, komisi nebo podobnych organizaci.

Aby se predeslo poruseni zdkona ze strany Citi a aby
bylo zajisténo nalezité splnéni zdkonné oznamovaci
povinnosti Citi nebo jejich zaméstnancd, musi byt vyse
popsané politické aktivity predem schvéleny generdinim
feditelem / feditelem pro danou zemi (nebo jim ur¢enou
osobou), feditelem Utvaru pro dodrzovani predpist

pro danou zemi nebo region a Globalni kancelafi

Citi pro vladni zalezitosti (Global Government Affairs
Office —,GGA"), pokud pro vas neplati piisnéjsi zasady
ptislusného obchodniho Utvaru nebo pravniho subjektu.
Vzhledem k tomu, Ze k poskytovani osobnich politickych
prispévkl kandidatlm, ktefi zastavaji néjakou vladni
funkci nebo na ni kandiduji, mGze byt v nékterych
jurisdikcich rovnéz nutné predchozi schvaleni, podivejte
se na dalsi pravidla do konkrétniho predpisu vaseho
obchodniho utvaru a pravniho subjektu nebo se obratte
na kancelai GGA ¢i na pracovnika utvaru pro dodrzovani
predpist (Compliance).

Co se tyce ovlivitovani legislativy nebo pravidel,
zastupuje GGA viechny obchodni Utvary. Za Zadnych
okolnosti nesmi osoba, kterd neni zaméstnéna v GGA,
vystupovat jako zastupce pro vladni zalezitosti nebo
uvadét svou funkci ve statni spravé na hlavickovém
papiru Citi nebo na vizitce zaméstnance Citi.

Dalsi informace naleznete na strankach Globalni
kancelare Citi pro vladni zélezitosti (Citi Global
Government Affairs) na adrese www.citigroup.net/
govrel, v Zasadach pro ¢innosti zahrnujici vefejné
Cinitele USA (Policy on Activities Involving U.S. Public
Officials) a v Zdsadach pro legislativni lobovani a
piispévky politickym skupindm zahrnujici viadni
Cinitele mimo USA (Policy on Legislative Lobbying and
Corporate Political Contributions Involving Non-U.S.
Government Officials) na adrese www.citigroup.net/

policydirectory.

Charitativni pfispévky
Citi hraje velice dulezitou ulohu pfi podpore
spolecenstvi, ve kterych provozuje svoji podnikatelskou
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¢innost. Charitativni pfispévky financované Citi by mély
podporovat dobrocinné zaméry Spole¢nosti a mély

by se rozdélovat mezi vice charitativnich organizaci.
Abychom zabranili tomu, aby se pfispévky dostaly

do nespravnych charitativnich organizaci (napfiklad
takovych, které financuji terorismus nebo se zapojuji do
prani Spinavych penéz, podvod( a jiné trestné ¢innosti),
musite dodrzovat Globalni postupy pro provadéni
provérek due diligence v souvislosti s bojem proti

prani Spinavych penéz a poskytovanim charitativnich
finan¢nich pfispévka (Citi Global Anti-Money Laundering
(,AML") Grantmaking and Charitable Giving Due
Diligence Procedures), které jsou k dispozici na adrese
www.citigroup.net/policydirectory.

Charitativni pfispévky poskytované Citi nebo
pozadované zaméstnancem, klientem, dodavatelem,
vladnim ¢initelem nebo jinym obchodnim partnerem
se nesméji stat podminkou obchodniho rozhodnuti
nebo toto rozhodnuti ovliviovat (,néco za néco”), ani
se nesméji realizovat ve prospéch jednotlivce.

Pracovisté Citi musi byt prosté vnéjsich vliva.
IndividudlIni prispévky charitativnim organizacim by
mély byt ddvérné, zcela dobrovolné, nesmi ovliviiovat
rozhodovani o zaméstnaneckém poméru nebo vysi
odmén a musi odpovidat véem pfislusnym predpisim
zakazujicim vymahani vyhod.

Osoby odpovédné za schvalovani dobroc¢innych
piispévkl by mély tyto pozadavky provéiovat, aby
nedoslo ke zdéni stfetu z4jmd nebo nevhodnosti a
aby byly splnény pozadavky na pfedchozi schvaleni
obsazené v zésadach.

Dalsi informace naleznete v Zdsadéch pro charitativni
piispévky (Citi Charitable Contributions Policy) na adrese
www.citigroup.net/policydirectory.

Podnikatelské aktivity mimo Spole¢nost

Jestlize je zaméstnanec Citi soucasné ¢lenem
predstavenstva nepfidruzené spolecnosti, ktera je
verejné obchodovatelnd a existuje za Ucelem vytvoreni
zisku (tzv. ,externi ¢lenstvi v predstavenstvu”), existuje
odpovédnostni riziko této osoby v postaveni ¢lena
predstavenstva a také riziko, ze bude muset travit hodné
¢asu feSenim zéleZitosti ve vefejné obchodovatelné
spole¢nosti a nebude se dostatecné vénovat svym
povinnostem v Citi. Z téchto i z dalSich divod Citi
dlrazné zada své zaméstnance pracujici v Citi na plny
uvazek, aby externi ¢lenstvi v pfedstavenstvu vefejné
obchodovanych vydéle¢nych spole¢nosti nevyhledévali
a nepfijimali.
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Pred zapojenim do nasledujicich ¢innosti musi vsichni
zaméstnanci Citi o téchto ¢innostech informovat a ziskat
potiebna svoleni:

(1) Clenstvi v predstavenstvu a vyborech vefejné
obchodovanych vydélecnych spolec¢nosti;

(2) Clenstviv predstavenstvu a vyborech soukromych
vydéle¢nych spolec¢nosti;

(3) Clenstviv predstavenstvu a vyborech neziskovych
subjekt, které bud vytvéreji dojem stfetu zajm,
nebo zahrnuji praci ve vyboru pro audit, finance
nebo investice;

(4) Kandidatura do vefejného Uradu, pfijeti jmenovani
do vladniho subjektu nebo jakékoli jiné spojeni's
vladnim nebo kvazi-vladnim subjektem;

(5) Jakakoli obchodni aktivita mimo spolec¢nost, véetné
neziskovych c¢innosti, pokud existuje nebo by mohl
existovat skutecny ¢i zdanlivy stfet z4jma.

Musite také dodrzovat pfislusné zakony, predpisy a
zasady jednotlivych obchodnich Gtvard a pravnich
subjekt. Jste odpovédni za rozpoznani a oznameni
veskerych takovych ¢innosti nebo vztah(, které mohou
vést k redlnému nebo moznému stietu zajmda. Situaci
musite vyhodnotit ve spolupraci se svym nadfizenym

a pracovnikem uUtvaru pro dodrzovani piedpist
(Compliance).

Dalsi informace naleznete v Zésadach pro externi
¢lenstvi v pfedstavenstvu a obchodni zajmy Citi (Citi
Outside Directorships and Business Interests Policy)
na adrese www.citigroup.net/policydirectory.

Prilezitosti pro Spole¢nost

Vzdy méte povinnost prosazovat legitimni zajmy Citi,
pokud se takova pfilezitost naskytne. PrileZitost pro
Spolec¢nost, kterd se mize objevit v pribéhu vaseho
zaméstnaneckého poméru v Citi nebo pfi zastupovani
Citi ¢i pfi vyuzivani majetku, informaci nebo postaveni
Spolecnosti, nesmite vyuzit ve svlj prospéch. Stejné tak
nesmite zaujmout vici Citi pozici konkurenta.

Transakce se spfiznénymi stranami

Svého nadfizeného jste povinni informovat o jakychkoli
obchodnich vztazich nebo navrhovanych obchodnich
transakcich, do kterych Citi vstupuje se spolec¢nosti,

ve které vy nebo vase spfiznénd strana mate piimy
nebo nepiimy zéjem nebo jejichz vyhod vy nebo vase
spiiznéna strana pozivate nebo ve které je spfiznéna
strana zaméstndana, jestlize by takovy vztah nebo
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transakce mohly vyustit ve skute¢ny nebo zdanlivy stret
zajm (kdyz napiiklad ¢len vasi rodiny vlastni nebo fidi
majetek vysoké hodnoty, ktery Citi hodla koupit nebo
pronajmout).

Tento pozadavek obecné neplati, jestlize vlastnite
maximalné 1% verejné obchodovanych akcii v obéhu
dané firmy. Dale neplati v pfipadé, ze se obchodni vztah
omezuje pouze na poskytovani sluzeb a produktt Citi,
jako jsou vklad, ivér, makléfsky ucet nebo kreditni
karta, které se bézné nabizeji i jinym strandm za vzdy
stejnych podminek.

Dalsi pravidla tykajici se pfedchoziho schvéleni mohou
platit pro nékteré z vrcholovych manazerd a ¢lent
predstavenstva. Dalsi informace najdete v Zdsadach pro
transakce se spfiznénymi stranami (Citi Policy on Related
Party Transactions ) na adrese http://www.citigroup.
com/citi/corporategovernance/data/relatedpartypol.
pdf?ieNocache=676.

Zaver

My v Citi usilujeme o trvalé dodrZovani nejvyssich
norem etického a profesionalniho chovani a jednani,

a to kazdodennim ziskavanim a udrzovanim davéry
klient(. Denné pfijimame tisice rozhodnuti a opatieni,
kterymi stvrzujeme zavazek pIné dodrzovat Eticky
kodex a pfinaset hodnoty klientim, zaméstnanctim,
akcionarlim i spolecenstvim. Eticky kodex je souhrnem
klicovych predpis(, které byste méli jako ¢lenové naseho
globalniho spolecenstvi znat.

Kromé tohoto Kodexu mizete dalsi informace nebo
pomoc najit v jednotlivych zasadach, které se vas tykaji.
Tyto zasady jsou k dispozici na webové strance Prehled
zasad skupiny Citi (Citi Policy Directory) na adrese
www.citigroup.net/policydirectory. Nebo mUzete
pozadat o pomoc svého nadiizeného nebo jiného
¢lena vedeni, zastupce personalniho Utvaru, interniho
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Osobni obchodni transakce

Citi své zaméstnance a jejich rodinné pfislusniky

vybizi, aby vyuzivali finan¢nich sluzeb Citi pro své
vlastni finan¢ni potreby. Tyto sluzby vsak musi byt
poskytovany za stejnych podminek, za kterych jsou
poskytovany véem dalsim osobdm v podobném
postaveni. Jakdkoli nadstandardni obchodni ujednani
mezi zaméstnanci Citi a Citi musi byt predem schvélena
nejvyssim fidicim pracovnikem a pracovnikem utvaru
pro dodrzovani predpist (Compliance). Obdobné

plati, Ze byste bez pfedchoziho souhlasu nejvyssiho
fidiciho pracovnika a pracovnika utvaru pro dodrzovani
predpist (Compliance) neméli vyuzivat zvyhodnéné
zachazeni ze strany dodavateld nebo klient(, pokud toto
zvyhodnéné zachézeni neni poskytovano za stejnych
podminek viem osobdm v podobném postaveni.

Urciti vedouci pracovnici musi splfiovat pozadavky

na zvefejnovani informaci a omezeni tykajici se
uvérovych vztah se Citi. Dalsi informace naleznete v
dokumentu Reg D&Q Guidelines for Liability Account
Classifications and Regulatory Reporting na adrese
http://globalcompliance.nj.ssmb.com/data/compl/docs/
RegsDQGuidelines.pdf.

pravniho Utvaru, pracovnika utvaru pro dodrzovani
predpist (Compliance) a kancelar pro etické otazky
(Citi Ethics Office), vyhledat pomoc na webové strance
vaseho obchodniho ttvaru nebo v dalSich zdrojich
uvedenych v tomto Kodexu.

Kazdy z nés je jako ¢len spolecenstvi Citi povinen tento
Kodex uplatfovat v praxi. Abychom vém v této snaze
pomohli, vytvotila Citi Skoleni k Etickému kodexu a
dalsi skoleni, ktera jsou k dispozici v nasem globalnim
systému pro fizeni vzdélavani (Citi Global Learning
Management System) a muizete je zde vyuzit. Absolvujte
prosim vsechna skoleni, kterd vdm budou pfidélena, a
ve spolupraci se svym nadfizenym vyberte dalsi skoleni,
jez jsou vhodna pro vasi pozici. Kdyz budou talentovani
lidé spolupracovat, mdzeme udrzet odkaz Citi nejen po
dalsich 200 let.
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Uzite¢né adresy a telefonni cisla

Audit & Risk Review (ARR - Odbor auditu
a posuzovani rizika)

399 Park Avenue, 2nd Floor

New York, NY 10043

212-559-3811

Citi Security & Investigative Services (CSIS -
Bezpecnostni sluzby a oddéleni vysetiovani Citi)
399 Park Avenue, 3rd Floor

New York, NY 10043

212-793-9503

Corporate Governance (Vedeni podniku)
425 Park Avenue, 2nd Floor

New York, NY 10022

212-793-7396

General Counsel (Pravni utvar)
399 Park Avenue, 2nd Floor

New York, NY 10043
212-559-5152

Global Public Affairs (Globalni kancelar
pro vefejné zalezitosti)

399 Park Avenue, 3rd Floor

New York, NY 10043

212-793-0710

Global Compliance (Dodrzovani pfedpist)
399 Park Avenue, 2nd Floor

New York, NY 10043

212-793-2291

Global Government Affairs

(GGA - Globalni vladni zalezitosti)
1101 Pennsylvania Ave. NW, Suite 1000
Washington, DC 20004

202-879-6862

Global Anti-Money Laundering

(Globalni potirani prani Spinavych penéz)
1 Court Square, 8th Floor

Long Island City, NY 11101

718-248-4228

Investor Relations (Vztahy s investory)
399 Park Avenue, 2nd Floor

New York, NY 10043

212-559-2718

Environmental & Social Risk Management (ESRM -
Rizeni rizik zivotniho prostiedi a socialnich rizik)
388 Greenwich Street, 23rd Floor

New York, NY 10013

212-816-4956

Corporate Sustainability

(Utvar pro dlouhodobou udrzitelnost)
388 Greenwich Street, 32nd Floor

New York, NY 10013

212-816-6464

Eticka, horkd’ linka

Pro hovory v USA
866 ETHIC 99 (866-384-4299)

Pro hovory mimo USA

Vytocte pfistupovy kéd vasi zemé a Cislo 866-384-4299

nebo 212-559-5842 (pro pfimé hovory nebo hovory na tcet volaného)

E-mail: ethicsconcern@citi.com

Fax: 212-793-1347

Postovni adresa: Citi Ethics Office
1 Court Square, 47th Floor
Long Island City, NY 11101

USA

pisemné prostiednictvim webové stranky:

WWW.citigroup.com/citi/corporategovernance/ethicsconcern.htm

K dispozici nepretrzité.
VESKERE KONTAKTY JSOU V MAXIMALNI MOZNE MIRE DUVERNE.
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Uplny seznam pfistupovych kédd zemi pro etickou horkou linku Citi najdete na webu etické ,horké’ linky na webovych strdnkdch www.citigroup.net/ethicshotline.



mailto:ethicsconcern%40citi.com?subject=
www.citigroup.com/citi/corporategovernance/ethicsconcern.htm
www.citigroup.net/ethicshotline

Uvod

Citi ma priblizné 200 miliond klientskych
ucth, 260 000 zaméstnancll a podnika ve
vice nez 160 zemich svéta. Podporujeme
ochranu a dodrzovaéni lidskych prav na
celém svété. Ridime se zakladnimi principy
stanovenymi Deklaraci lidskych pradv OSN
a zékladnimi konvencemi Mezinarodni
organizace prace. Podpora téchto principt
je obsazena v nasich predpisech a v
nasem jedndni se zaméstnanci, dodavateli,
klienty a zemémi, ve kterych provozujeme
obchodni ¢innost.

Citi své zaméstnance plné respektuje,
jedna s nimi se vsi dustojnosti. Nase
predpisy a nase jedndni jsou vzdy v
souladu se zakony a predpisy zemi, ve
kterych podnikame.

Snazime se provozovat svoji ¢innost
zpUsobem, ktery podporuje vseobecna
lidska prava. Jsme si védomi skutec¢nosti,
Ze nasi klienti a dodavatelé v téchto
otazkach ¢ini sva vlastni rozhodnuti.
Prostrednictvim nasich predpist a norem
se viak snazime respektovani lidskych prav
podporovat.

PIné respektujeme suverenitu vlad vsech
zemi svéta a domnivame se, Ze Ukolem
kazdého naroda je chranit lidska prava
svych obc¢and. Jsme si védomi skute¢nosti,
ze zakony nékterych zemi, ve kterych
podnikame, jsou odlisné od vyse uvedenych
globalnich norem dodrzovani a ochrany
lidskych prav.V takové situaci dodrzujeme
mistni zakony, ale soucasné volime
nejvhodnéjsi postoj k podpore respektovani
lidskych prav a snazime se napliiovat nase
vlastni interni normy a predpisy.

Abychom se stali skvélou finan¢ni
Spolecnosti, stanovili jsme soubor
standardd, které odrazeji odpovédnost
jednotlivych zaméstnanct vici klientdm
Citi, vi¢i sobé navzajem i vici dcefinym

a pfidruzenym organizacim. Tyto
standardy obsahuji pojeti bezihonnosti,
spravedlivého jednani a rdiznorodosti jako
dilezitych prvkd, které posiluji odkaz Citi.

Prohlaseni Citi k otazce lidskych prav

Nasi zaméstnanci

Citi se domniv4, Ze kazdy zaméstnanec
by mél byt pIné respektovan, mélo by

s nim byt jednano se vsi dlstojnosti a
mél by pracovat v prostiedi, které je
prosté diskriminace. Ridime se zdsadami
zakladnich konvenci Mezinarodni
organizace prace, jez se tykaji détské prace
a nucené prace, svobody shromazdovani
zaméstnancd, jejich prava na organizaci a
kolektivni vyjednéavéni, prava na rovnou
mzdu a nulovou diskriminaci.

Zéavazek Citi v oblasti respektovani
lidskych prav na pracovisti vyjadfujeme
prostrednictvim Etického kodexu,
personalnich predpist a postupu,

které zakotvuji podporu riznorodosti
pracovnich sil a zakazuji diskriminaci nebo
obtézovani. Udrzujeme etické pracovni
prostiedi, které odrazi zakladni hodnoty
nasi Spolecnosti, a nabizime bezpecné
pracovisté. Zaméstnance seznamujeme
s postoji Citi v oblasti lidskych prav, které
jsou v souladu s pravy a povinnostmi
stanovenymi mistnimi zékony.

Nasi dodavatelé

Citi podporuje dodrzovani lidskych prav

i prostiednictvim dodavatel(. Prosazuje
opatieni, jez jsou v souladu s Prohlasenim
Citi k otazce lidskych prav (Citi Statement
on Human Rights) a s Prohlasenim Citi

o zasadach spoluprace s dodavateli

(Citi Statement of Supplier Principles)

a spolupracuje s dodavateli, jejichz
podnikatelské hodnoty jsou v souladu s
hodnotami Citi. Vztahy s nasimi dodavateli
povazujeme za pfilezitost vzajemné se
seznamit s nejlepsimi ovéfenymi postupy
a véfime v trvaly proces poznavani,
zlep3ovani a rozvoje nasich ndkupnich
procesu pii soucasném respektovani
lidskych prav.

Nasi klienti

Citi usiluje o spolupraci s klienty, ktefi sdileji

jeji hodnoty v otazce respektovani lidskych
prav. Klienty patii¢né provéfujeme,
abychom chranili nasi spolecnost a zajistili
dodrzovani vysoce etickych norem Citi. V
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rdmci spoluprace s klienty mdme moznost
se vzdjemné seznamovat s nejlepsimi
ovéfenymi postupy. Véfime, Ze se tim dale
podpoii dodrzovani a ochrana lidskych
préav ve svété.

Citi podnikd ve vysoce regulovaném
prostiedi. Musime dodrzovat ¢etné
zakony a predpisy, které pozaduji dobrou
znalost nasich klientd a zabranuji zneuziti
nasich sluzeb k takovym uceldim, jako je
prani $pinavych penéz nebo financovani
terorismu. Citi také podléha zakonim

a predpistim, které zakazuji obchod s
urcitymi zemémi, organizacemi nebo
jednotlivci. Kromé toho si Citi vypracovala
vlastni interni pfedpisy, jako napfiklad
Zasady fizeni rizik zivotniho prostfedia
socialnich rizik (Environmental and Social
Risk Management Policy), které obsahuji
normy v oblasti Zivotniho prostfedi a
socialni normy, véetné zavedeni zasad
rovnosti (Equator Principles) pro urcité
transakce. Tyto zakony a pfedpisy nam
pomahaji urcit, zda je vhodné nebo mozné
zahdjit s klientem spolupraci.

Hostitelské zemé

Citi provozuje svoji ¢innost ve vice nez 100
zemich svéta. Ma dobré postaveni k tomu,
aby ovliviiovala dodrzovani a ochranu
lidskych prav v zemich, ve kterych podnika.
V téchto zemich respektujeme zakony,
pracovni predpisy i zvyky. Soucasné si
uvédomujeme, Ze nas priklad muze zvysit
Uroven zasad uplathovanych ostatnimi
hraci na téchto trzich. Peclivé hodnotime
kazdou zemi, ve které podnikame,
abychom ochrénili nasi skupinu a zajistili
udrzovani naseho vlastniho vysokého
standardu.
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